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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
От имени Правления ПАО «Газпром» и от себя лично 

поздравляю вас c наступающим Новым годом!
Для коллектива «Газпрома» 2023 год был очень 

плодотворным. Результатами труда и выполненных 
производственных программ мы с вами можем по праву 
гордиться. Самое главное, наша работа помогает России 
уверенно развиваться. 

Везде, куда «Газпром» приводит природный газ, 
люди получают возможность жить лучше и комфортнее, 
появляются условия для открытия новых производств.  
И вместе с этим – новые рабочие места, перспективы для 
претворения в жизнь самых смелых идей, уверенность в 
будущем. За прошедший год газифицированных населенных 
пунктов в нашей стране стало на несколько сотен больше.

Добывать и доставлять газ, проводить газификацию 
помогают новые российские разработки и оборудование. Проекты «Газпрома» – мощный 
стимул для отечественных предприятий активно наращивать научно-промышленный 
потенциал. А значит – вносить вклад в обеспечение полного технологического суверенитета 
нашей страны. Достижения в этой сфере были наглядно продемонстрированы на прошедшем 
в этом году Петербургском международном газовом форуме. 

В 2023 году наша компания продолжала реализовывать в регионах России инициативы 
в области культуры, искусства, образования, развития профессионального и массового 
спорта. Среди них – строительство более ста новых современных спортивных объектов 
в рамках проекта «Газпром – детям» для воспитания гармонично развитого, сильного 
телом и духом молодого поколения. 

Уважаемые коллеги! 
Мы с вами прекрасно знаем, что «Газпром» – это больше, чем надежные поставки 

энергоресурсов. Это целый комплекс самых разных направлений деятельности. И все 
они подчинены одному – приносить пользу России. 

Благодарю за четкую, слаженную и результативную работу, за ответственный и 
инициативный подход к решению задач.

Желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, счастья и благополучия, успехов в 
делах и реализации всех намеченных планов. 

С наступающим Новым годом! С праздником!

Председатель Правления 
ПАО «Газпром» 
А.Б. Миллер

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Поздравляю Вас с наступающим Новым 

годом и Рождеством! 
2023 год стал во многом определяющим для 

всего реального сектора российской экономики, 
дав толчок росту собственного производства, 
появлению новых проектов и увеличению 
потребления природного газа предприятиями 
страны. 

Весь минувший год мы обеспечивали 
надёжное газоснабжение Приволжского 
федерального округа – одного из крупнейших 
промышленных кластеров Российской 
Федерации.

В полном соответствии с утверждённой 
Программой развития газоснабжения и 

газификации Нижегородской области на 2021–2025 годы введена в эксплуатацию 
долгожданная ГРС «Горбатовка» производительностью 1 млн м3/час, что полностью 
обеспечивает газоснабжение Нижнего Новгорода, Дзержинска и создаёт необходимый 
запас для газификации перспективных потребителей в свободной экономической зоне 
«Технопарк Кулибин». 

Завершаются работы по строительству газопровода-отвода и ГРС «Лух», с вводом 
которой природный газ впервые придёт в дома жителей Лухского района Ивановской 
области.

Проектируется строительство ГРС в д. Обход Уренского района, что позволит 
газифицировать шесть оставшихся районов на севере Нижегородской области. 

 И всё это результат слаженной работы трудового коллектива, являющегося основной 
ценностью и фундаментом успешной деятельности предприятия, который стал возможен 
благодаря поддержке наших родных и близких. Не зря следующий год объявлен в нашей 
стране Годом семьи. Ежедневно обеспечивая тепло в домах людей, мы с Вами помогаем 
создавать уют  миллионам семей. 

Дорогие коллеги, уважаемые ветераны! От всей души желаю Вам и Вашим 
близким простого человеческого счастья, благополучия, крепкого здоровья!  
И пусть 2024 год будет годом побед и достижений для России, ПАО «Газпром», 
нашего Общества и для каждого из нас! С праздником!

Генеральный директор 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»                              
В.Г. Никитин



Надежность транспорта газа невозмож-
но представить без проведения плано-
во-предупредительного ремонта ком-

плекса оборудования газотранспортной се-
ти. Успех решения этой приоритетной задачи 
напрямую зависит от слаженного взаимодей-
ствия между всеми производственными и 
вспомогательными подразделениями, от свое- 
временной поставки материалов, обеспечения 
необходимой спецтехникой и высококвалифи-
цированными специалистами. 

На Совете руководителей заместители ге-
нерального директора озвучили предваритель-
ные прогнозы по выполнению годовых пла-
нов, обсудили плюсы и минусы организации 
производственного процесса на предприятии, 
рассмотрели целый спектр вопросов по орга-
низации и выполнению строительно-монтаж-
ных работ на объектах Общества.

– Во многом решающими факторами эф-
фективности проводимых работ является 
четкое взаимодействие между занятыми в 
процессе подразделениями и транспортное 
обеспечение. Да, жизнь временами вносит 
коррективы в намеченные планы, возникают 

непредвиденные ситуации. Но надо быть го-
товыми к новым вызовам, именно поэтому 
мы уделяем максимум внимания подготов-
ке руководителей к решению самых неорди-
нарных задач, – отметил первый заместитель 
генерального директора – главный инженер  
Общества Риф Садртдинов.

Также участники Совета руководителей 
обсудили наиболее острые вопросы, касаю-
щиеся учета газа и метрологического надзо-
ра, выполнения ключевых показателей про-
изводственной безопасности, организации и 

выполнения строительно-монтажных работ 
на объектах предприятия.

В своем выступлении генеральный дирек-
тор «Газпром трансгаз Нижний Новгород»  
Василий Никитин отметил, что рабочие встре-
чи такого уровня – это возможность встрях-
нуть ситуацию, переосмыслить приорите-
ты и отодвинуть на второй план решение  
рутинных задач.

– Ключевой задачей для нас является  
обеспечение надежной работы газотранс-
портной системы, а для этого необходимо 
своевременно выявлять и ликвидировать об-
наруженные дефекты. И самое важное – 
темпы устранения дефектов должны быть 
выше темпов их выявления. В связи с пред-
стоящими изменениями в законодательстве 
только такой режим работы позволит Об-
ществу получать разрешения на эксплуата-
цию магистральных газопроводов. Соответ-
ственно мы должны обладать возможно-
стями, силами, знаниями и материальными 
ресурсами для того, чтобы сразу после вну-
тритрубной диагностики оперативно устра-
нять все выявленные дефекты, – подчеркнул  
Василий Никитин. 

Собравшиеся отметили, что важно в 
кратчайшие сроки нацелить все филиалы  
газотранспортного предприятия на решение 
основных производственных задач.	

НАГРАДА2 СОБЫТИЕ

ПРОИЗВОДСТВО

ЛУЧШИЕ 
РАЦИОНАЛИЗАТОРЫ
В Обществе подведены итоги конкурса 
«Лучшая рационализаторская работа». 
На суд жюри было представлено 14 проектов. 

– Ежегодно мы становимся призером кон-
курса ПАО «Газпром». С помощью инициа-
тив работников – наших рационализато-
ров – мы сможем добиваться новых резуль-
татов в этом направлении деятельности.  
И главное – это не столько победы в конкур-
сах, сколько реальные улучшения, которые 
следуют за внедрением рацпредложений, – 
сказал заместитель генерального директо-
ра по эксплуатации компрессорных стан-
ций Александр Зеваков, выступая перед со-
бравшимися.

 Лучшим признано рационализаторское 
предложение Волжского ЛПУМГ «Приспосо-
бление для проведения технического обслу-
живания запорной арматуры Ду50 мм», ав-
тор – исполняющий обязанности начальника 
компрессорной станции Павел Сатин. Второе 
место заняла работа начальника лаборатории 
службы контрольно-измерительных прибо-
ров и автоматики ИТЦ Алексея Шепшелю-
ка «Реновация системы автоматизированного 
управления насосной хозпитьевого и проти-
вопожарного водоснабжения». Третье место 
у рационализатора из Чебоксарского ЛПУМГ 
инженера 1 категории службы САиМО  
Александра Гусарова, представившего ра-
боту «Повышение информативности работы  
контроля сигнализации ГРС».

Также в этом году ведущий инженер 
по КИП Торбеевского ЛПУМГ Вячеслав  
Аладышев и ведущий инженер механоре-
монтной службы УТТиСТ Олег Глухов бы-
ли удостоены звания «Заслуженный рацио-
нализатор ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород». На счету Вячеслава Аладышева  
157 рацпредложений с суммарным эконо-
мическим эффектом более 7 млн рублей. 
У Олега Глухова более 160 предложений, 
которые позволили сэкономить свыше  
3 млн рублей.	

СПРАВКА 

Звания «Заслуженный рационализатор» 
удостаиваются работники, которые за 
время своей трудовой деятельности в 
Обществе внедрили не менее 150 пред-
ложений, достигли определенного уров-
ня экономического эффекта, принимали 
участие в конкурсах и являются автора-
ми зарегистрированных патентов.

ПЕРСПЕКТИВЫ ДЛЯ РАЗВИТИЯ
В Приокском ЛПУМГ запущена в эксплуатацию газораспределительная станция-миллионник 
«Горбатовка» – одна из самых больших по производительности на территории деятельности 
Общества. Второй такой миллионник – ГРС «Волгореченск» находится в зоне ответственности 
Ивановского ЛПУМГ.

Новая ГРС – без преувеличения стратеги-
чески важный объект – будет обеспечи-
вать голубым топливом сразу трех круп-

ных потребителей: Сормовскую ТЭЦ с мак-
симальным расходом в 100 тыс. м3 газа в час, 
город Дзержинск – 300 тыс. м3 в час и Ниж-
ний Новгород – до 600 тыс. м3 в час. Но это в 
перспективе. Пока, на начальном этапе, «Гор-
батовка» обеспечит газом жителей и предпри-
ятия города Дзержинска. 

– У ГРС три выхода, пока запущен в ра-
боту только один – на Дзержинск, что обу-
словлено сроками строительства соответ-
ствующих распределительных газопроводов, 

подающих газ от ГРС потребителям, – пояс-
няет начальник Приокского ЛПУМГ Степан  
Наволоцкий. Именно его управлению пред-
стоит обслуживать новый объект. – Выход 
«Горбатовки» на город Дзержинск заколь-
цован с построенной в 1998 году ГРС «Дзер-
жинск-2», что создает возможности для раз-
вития Дзержинской промзоны. До этого та-
ких перспектив у города не было!

Андрей Салтыков, начальник отдела по ор-
ганизации контроля при строительстве новых 
объектов рассказывает:

– Возведение такого масштабного объ-
екта осуществлялось силами дочерних об-

ществ «Газпрома» и подрядными органи-
зациями. Строила газораспределительную 
станцию организация АО «Газстройпро-
ект», а теперь наши коллеги из «Межрегион-
газа» до 2026 года должны проложить газо-
распределительные сети к выходам на Сор-
мовскую ТЭЦ и Нижний Новгород. И только  
после этого станция заработает с полной 
нагрузкой!	

ДЕЙСТВОВАТЬ СООБЩА
В Обществе «Газпром трансгаз Нижний Новгород» подвели итоги работы за 10 месяцев 2023 года

БЕЗОСТАНОВОЧНОЕ ГАЗОСНАБЖЕНИЕ
Специалисты ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» запатентовали новый способ 
выполнения ремонтных работ на объектах газотранспортной системы без прекращения 
подачи газа потребителям.

При проведении работ по капитальному 
ремонту газопроводов, когда произво-
дится полная замена трубы, встает во-

прос: как сделать так, чтобы газ не прекращал 
поступать в дома жителей, на промышленные 
предприятия и к объектам инфраструктуры. 
Известны несколько способов решения про-
блемы. Например, при ремонте участка газо-
провода-отвода к газораспределительной стан-
ции используют передвижные автомобиль-
ные газовые заправщики или прокладывают 
параллельный газопровод – лупинг. Эти спо-
собы являются довольно трудоемкими и тре-
буют больших материальных затрат.

К о л л е к т и в  р а ц и о н а л и з а т о р о в 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 
предложил принципиально новую схему га-
зоснабжения потребителей на период про-
ведения ремонтных работ. Рационализатор-
ское решение предполагает использование 
временной мобильной газораспределитель-
ной станции. Ее габариты и вес позволяют 
легко доставить мини-ГРС к месту проведе-
ния работ. От обычной ГРС мобильную вер-

сию отличает отсутствие системы автомати-
ческого управления. Так как использование 
такого оборудования предполагается на ко-
роткий срок, газоснабжение полностью пе-
реходит под контроль обслуживающего пер-
сонала. Ранее мобильная ГРС применялась 
только на действующих газопроводах-отводах 
для ограничения давления по результатам ди-
агностических обследований или на период 
проведения комплексных ремонтов ГРС. Те-
перь благодаря схеме подключения мобиль-
ной ГРС на входе через врезку под давлени-
ем в магистральный газопровод и на выхо-
де в газопровод низкого давления, в месте 
воздушного перехода через магистральный  
газопровод можно полностью отключить  
ремонтируемый газопровод-отвод.

Такой способ впервые был применен в 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»  
в 2022 году. Газовики доказали целе- 
сообразность метода, когда им удалось при 
помощи мобильной ГРС провести работы 
по замене 15-километрового участка газо-
провода без ограничения подачи газа потре-

бителям. Среди преимуществ нового спосо-
ба можно выделить: снижение рисков ава-
рий и инцидентов при производстве работ 
вблизи действующего трубопровода, отсут-
ствие необходимости прокладки лупинга и 
разработки дополнительных траншей или 
использования автомобильных газовых за-
правщиков. В итоге все это приводит к зна-
чительной экономии затрат. В 2023 году на 
данный способ проведения ремонтных работ  
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»  
получен патент на изобретение, а рациона-
лизаторская идея рекомендована к исполь-
зованию во всех предприятиях газотранс-
портной отрасли.	



Комплексное учение проводилось с привлечением ор-
ганов управления и сил объектового звена «Газ ЧС»  
филиала, профессионального аварийно-спасательного  

формирования «Альфа», пожарно-спасательной части  
городского округа Арзамаса и бригады скорой медицинской 
помощи. 

По словам представителей Главного управления МЧС Рос-
сии по Нижегородской области, контролирующих проведение 
комплексного учения, органы управления и силы объектово-
го звена «Газ ЧС» Арзамасского ЛПУМГ показали высокую 

компетентность и профессионализм в оповещении взаимо-
действующих органов управления РСЧС и информировании 
контролирующих органов. Действия по локализации услов-
ной аварийной ситуации, оцеплению места чрезвычайной си-
туации, экстренной эвакуации работников из опасной зоны 
были выполнены четко и слаженно.

Комиссия Главного управления МЧС России по  
Нижегородской области высоко оценила действия сотруд-
ников и дала заключение о готовности филиала к действиям  
в случае чрезвычайной ситуации. 

Владимир Четнёв, Арзамасское ЛПУМГ	

От нашего Общества на чемпионате вы-
ступали инженер электросвязи 2 кате-
гории Починковского ЛПУМГ Дмитрий 

Горюшкин, слесарь по контрольно-измери-
тельным приборам и автоматике 4 разряда 
Кировского ЛПУМГ Артём Коннов, инженер- 
химик 1 категории ИТЦ Владислав Седов, 
инженер 2 категории службы ЭВС Игорь  
Самохвалов, преподаватель учебного участ-
ка по эксплуатации и ремонту оборудования 
КИПиА, метрологии и связи Антон Корягин.

Делегацию от ООО «Газпром трансгаз  
Нижний Новгород» разделили, включив участ-
ников в другие команды, где они решали инже-
нерный кейс – практическую задачу по теме: 
«Реинжиниринг основных производственных  
процессов ПАО «Газпром» с применением  
технологий адаптивного производства».

– Принимал участие в чемпионате  
«CASE-IN» впервые. Презентации и высту-
пления были очень информативными, а уро-
вень экспертов, участвовавших в обсужде-
нии, впечатляющим. Я получил вдохновение 
от этого мероприятия, – комментирует Дми-
трий Горюшкин.

Артем Коннов также дебютировал в меро-
приятии подобного уровня. По его словам, 
формулировка кейса была необычной, пото-
му что предусматривала огромное количество 
вариантов решения. Более того, с командой 
ежедневно работала комиссия, которой мож-
но было задавать уточняющие вопросы для 
детальной проработки решения. 

– Работа в проектной группе расширила  
кругозор и помогла завести новые полезные 
знакомства, – добавил он. 

Капитан команды Владислав Седов – участ-
ник более опытный. На его личном счету – это 
уже второй подобный чемпионат: 

 – С уверенностью могу заявить, что уро-
вень организации мероприятия, судейства и 
выступлений команд значительно вырос. Мне 

понравилось, что конкуренция между нашими 
командами не угасала! Было полезно получить 
опыт управления коллективом малознакомых 
людей, так как я выступал в почетной роли ка-
питана. Серебряная медаль за второе место – 
результат общей эффективной работы!	

14 молодых сотрудников Общества – пред-
ставители различных филиалов, достигшие 
наибольших результатов в производствен-
ной и научной деятельности, социально- 
культурной и спортивной сферах, собрались в  
Нижнем Новгороде, чтобы встретиться с руко-
водителем предприятия. По инициативе Совета 
молодых ученых и специалистов мероприятие 
впервые прошло в неформальной обстановке. 
За чаем собравшиеся обсудили как глобальные 
темы – проекты ПАО «Газпром», векторы разви-
тия газовой отрасли, научные достижения, так 
и частные вопросы. В основном молодежь ин-
тересовал опыт самого Василия Геннадьевича, 
его профессиональный путь и секреты успеха.

– Нужно просто «учиться, учиться 
и еще раз учиться»! Этот совет Василия  
Геннадьевича мне очень запомнился. Я каж-
дый день стараюсь узнавать что-то новое, 
проходить обучающие программы, не стою 
на месте, прикладываю усилия, чтобы разви-
ваться. И сегодня, после встречи с генераль-
ным директором, у меня появилось еще больше 
желания пойти учиться чему-то новому! – от-
метила инженер участка хранения и реализа-
ции МТР Вятского ЛПУМГ Мария Морозова.

– Для меня было очень важно узнать о ка-
чествах характера и навыках эффективного 
лидера. Василий Геннадьевич поделился сво-
им видением, каким должен быть настоящий  

руководитель. Некоторые вещи я вижу в се-
бе, а над некоторыми надо еще поработать.  
Такие встречи стимулируют меня развивать-
ся в своей дальнейшей работе, – поделился 
мнением начальник службы ПОЭГРС Заволж-
ского ЛПУМГ Дмитрий Павлов.

Кроме встречи с генеральным директором, 
коллектив молодых работников посетил с экс-
курсией исторические места Нижнего Новго-
рода, а также музеи ООО «Газпром трансгаз 

Нижний Новгород» и ООО «Газпром проек-
тирование».

Далее делегация отправилась в Санкт- 
Петербург. Там их ждут обзорная экскур-
сия по городу с посещением парка 300-ле-
тия Санкт-Петербурга, Восточного парка в  
Лахта-центре и Эрмитажа, а также посеще-
ние Невского завода – разработчика и произ-
водителя продукции энергетического маши-
ностроения.	

Документ стал продолжением надежных 
взаимоотношений между организация-
ми. Он позволит внедрить новые фор-

мы обучения, а также возобновить взаимодей-
ствие для получения студентами реального 
опыта работы и дальнейшего трудоустройства. 

– Я уверен, что практика на газотранс-
портном предприятии поможет вам лучше 

разбираться в производственных процес-
сах и воспринимать информацию, которую 
дают вам преподаватели. Для этих целей 
будет задействован и наш Учебно-произ-
водственный центр, – заметил Василий 
Никитин, обращаясь к студентам универси-
тета. – Нельзя забывать о том, что одним 
из важнейших секторов экономики является  

строительство: от дорог до промышлен-
ных предприятий, социальных учреждений 
и самых разных зданий. Я рад, что вы вы-
брали верное направление. И надеюсь, что 
именно вы примете участие в развитии на-
шей страны.

Подписание соглашения проходило в рам-
ках Дня карьеры, где студенты вуза встрети-
лись с представителями более тридцати пред-
приятий-работодателей, в том числе и наше-
го Общества.

– Я учусь на 4 курсе по специальности  
«Теплоснабжение и вентиляция». Конеч-
но, мне хотелось бы найти работу имен-
но по специальности, и Общество «Газпром 

трансгаз Нижний Новгород» может предло-
жить мне хорошие перспективы, интересные 
проекты и карьерный рост, – уверен студент 
ННГАСУ Денис Кривошеев.	

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 3

НАУКА

ГОиЧС

НАДЕЖНЫЕ ПЕРСПЕКТИВЫ 
Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» Василий Никитин  
и ректор Нижегородского государственного архитектурно-строительного университета 
Дмитрий Щеголев подписали соглашение о сотрудничестве.

ВСТРЕЧА В НОВОМ ФОРМАТЕ
Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» Василий Никитин 
ответил на вопросы молодых работников предприятия.

ИНЖЕНЕРНЫЙ ЧЕМПИОНАТ «CASE-IN»
Инженер-химик 1 категории Инженерно-технического центра занял второе место  
на чемпионате по решению задач на метод ситуационного анализа «CASE-IN»,  
организованном в начале декабря на базе ООО «Газпром ВНИИГАЗ».

ПОЛНАЯ ГОТОВНОСТЬ
В Арзамасском ЛПУМГ прошли комплексные учения по 
локализации и ликвидации разливов нефтепродуктов  
на территории склада горюче-смазочных материалов.
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ВЫСОКАЯ ОЦЕНКА
Сотрудники Общества стали лауреатами на Премии 

имени академика И.М. Губкина и Общественной премии  
Н.К. Байбакова.

Михаилу Гречишникову, Руслану Садртдинову, Илье Ря-
ховскому, Алексею Липовику, Рафаэлу Кантюкову присвое-
но звание лауреатов Премии имени академика И.М. Губкина 
за научно-технический проект «Разработка и внедрение ин-
новационной технологии санации трубопроводов на приме-
ре ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород».

– Я очень рад, что наша разработка получила такую вы-
сокую оценку. Любые проекты – это всегда прекрасный по-
вод поразмышлять, задуматься и даже где-то поспорить. 
Благодарю за сотрудничество коллег из ВНИИГАЗа, – отме-
тил начальник Торбеевского ЛПУМГ Михаил Гречишников.

Общественной премии Н.К. Байбакова удостоены пять со-
трудников Инженерно-технического центра за разработку ме-
тодики ранжирования межкрановых участков по техническому 
состоянию, основанной на результатах внутритрубного диа-
гностирования линейной части магистральных газопроводов.

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА
По рекомендациям ООО «Газпром трансгаз Нижний Нов-

город» специалисты предприятия «ЧЕТРА» внесли ряд изме-
нений в конструкцию крана-трубоукладчика ТГ-511ЯО. Мо-
дификации призваны сделать работу на трубоукладчике более 
комфортной, а транспортировку с объекта на объект – опера-
тивной. В частности, была улучшена обзорность кабины ма-
шины, вместо выдвижного противовеса установлен откиды-
вающийся, теперь в кабину можно подняться с трех сторон – 
спереди, сзади и сбоку. Внесенные доработки значительно 
сократили время на демонтаж и монтаж кабины. Для работ-
ников ПАО «Газпром» подготовили обучающий видеоролик 
по основным этапам работ.

– Для нас в приоритете безопасность производственных 
работ и комфорт машинистов. Сотрудники Общества в про-
цессе эксплуатации крана-трубоукладчика увидели, как его 
можно усовершенствовать. Приятно, что «ЧЕТРА» отре-
агировала на наш запрос и доработала серийную технику, – 
отметил главный инженер – первый заместитель генераль-
ного директора ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 
Риф Садртдинов.

СТЕНДОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ
На промплощадке Управления аварийно-восстановитель-

ных работ прошли стендовые испытания размагничивающего 
устройства. Производительность нового оборудования в не-
сколько раз выше, чем у имеющегося на предприятии аналога.

– При выполнении ремонтных работ по замене дефектных 
труб на кромках свариваемых элементов фиксируется маг-
нитное поле. Сварка намагниченных элементов приводит к 
так называемому эффекту «магнитного дутья» – отклоне-
нию сварочной дуги под воздействием внешнего магнитного 
поля. Чтобы повысить качество сварного стыка, торцы труб 
перед сваркой подвергаются размагничиванию, – комменти-
рует начальник отдела главного сварщика Виктор Зазнобин.

Всего за 11 месяцев 2023 года работники предприятия вы-
полнили свыше 9180 сварных стыков. Это превышает количе-
ство стыков, выполненных работниками Общества в 2022 году.

ПОВЫШЕНИЕ НАДЕЖНОСТИ
В Чебоксарском ЛПУМГ завершается монтаж ротора и ста-

тора ГПА в компрессорном цехе «Ямбург – Тула-I» после их 
ремонта на заводе «Уралэнергосервис». 

Ротор и статор были транспортированы на завод для про-
ведения ремонтных работ летом этого года. Сама процеду-
ра демонтажа была сопряжена с техническими трудностями. 

– Для того чтобы вытащить из ГПА статор и ротор, 
потребовалось разобрать крышу. Затем переместить обо-
рудование на технику, предоставленную заводом, и вернуть 
крышу в исходное положение. На время ремонта крыша была 
герметизирована, чтобы погодные условия никак не воздей-
ствовали на отсек, – пояснил начальник промплощадки при 
ГКС газопровода «Ямбург – Тула-I, II» Владислав Филиппов.

Все действия выполнялись с помощью автокрана с большой 
грузоподъемностью, привезенного из Сеченовского ЛПУМГ.

Всего за 2023 год выполнены 37 капитальных и средних 
ремонтов ГПА. Обследована 621 соединительная деталь тру-
бопроводов, заменены – 49. Также проведены комплексные 
экспертизы промышленной безопасности двух компрессор-
ных цехов. 

ОХРАНА ТРУДА
Ведущий специалист по 

охране труда Ивановского 
ЛПУМГ Алёна Шитикова заня-
ла второе место на всероссий-
ском конкурсе. Ей вручили по-
четный диплом и серебряную 
медаль конкурса, организован-
ного Министерством труда и 
социальной защиты Россий-
ской Федерации, в номинации 
«Лучший специалист по охра-
не труда на предприятии с чис-
ленностью до 500 человек».

– Охрана труда – важный 
элемент деятельности любого 
предприятия, потому что жизнь и здоровье работников яв-
ляются приоритетом. Отсутствие несчастных случаев на 
производстве – результат моего труда, моей работы, кото-
рую я люблю, – отметила Алена Вячеславовна.

Подвели итоги и наградили победителей Всероссийского 
рейтинга организаций крупного, среднего и малого бизнеса 
в области охраны труда в рамках VIII Всероссийской неде-
ли охраны труда.

ПОЛНАЯ ГОТОВНОСТЬ
Тактико-специальное учение по гражданской обороне со-

стоялось на территории КС «Лысково» Приокского ЛПУМГ. 
Основной целью мероприятия стала отработка слаженности 
действий звена по обслуживанию защитных сооружений граж-
данской обороны и нештатного аварийно-спасательного фор-
мирования (НАСФ). Учение включило в себя шесть этапов, 
каждый из которых сопровождался обязательными доклада-
ми о выполненных действиях. По легенде противником были 

нанесены удары высокоточным оружием и спецбоеприпаса-
ми. На территории Лысковского района создалась угроза ра-
диационного заражения.

По итогам учения начальник специального отдела Обще-
ства Михаил Бессчетнов отметил, что все участники показа-
ли отличные знания и умения. Отдельно он поблагодарил спа-
сателей НАСАФ и работников НФГО. 

ОТРАСЛЕВОЕ СОВЕЩАНИЕ
Отраслевое совещание по направлению ИТ и АСУ ТП со-

стоялось на базе ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород».  
На мероприятие со всей России приехали 180 делегатов  
более чем от 60 предприятий «Газпрома». 

Собравшиеся обсудили актуальные вопросы цифровиза-
ции, перспективы дальнейшего развития, а также оценили 
новейшие разработки и информационные системы, выпол-
ненные отечественными специалистами. 

– Мы знаем, что у нас много талантливых cотрудников, 
которые умеют организовать работу и мыслят творчески. 
Просто надо дать им возможность и создать соответству-
ющие условия, – отметил заместитель Председателя Правле-
ния ПАО «Газпром» Олег Аксютин в ходе заседания. 

НОВЫЕ ОБЪЕКТЫ
В Ивановской области завершаются работы по строитель-

ству газораспределительной станции «Лух». Благодаря новой 
АГРС в поселок городского типа Лух и Лухский район впер-
вые придет природный газ. После ввода в эксплуатацию об-
служивание газораспределительной станции будет осущест-
влять наше предприятие. Объект находится в заключитель-
ной стадии строительства и 
проходит апробацию в режиме  
пусконаладочных работ.

Также завершается стро-
ительство 45-километрового  
газопровода-отвода. Он соеди-
нит магистральный газопро-
вод и газораспределительную 
станцию. 

Всего за 2023 год капитально  
отремонтировано 10 ГРС, на 
одной из них проведен ком-
плексный ремонт. Также на  
73 ГРС проведена экспертиза 
промышленной безопасности. 

ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ
Приемочный этап испытаний САУ «КУРС-2» состоял-

ся в Арзамасском ЛПУМГ на газораспределительной стан-
ции «Волчиха». Система автоматического управления, 
разработанная научно-производственным объединением  
«САРОВ-ВОЛГОГАЗ», отработала два месяца в режиме пол-
ной загрузки и справилась со всеми поставленными задача-
ми. Работоспособность нового оборудования принимала ко-
миссия, в состав которой вошли представители профильно-
го департамента ПАО «Газпром», производственных отделов 
и служб ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» и ком-
пании-разработчика. 
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– Это полностью отечественная система, внедряя ее 
в работу, мы выполняем программу импортозамещения 
ПАО «Газпром». Другой положительный момент – предпри-
ятие-изготовитель находится недалеко от нас, в Сарове. 
Значит, в любой момент разработчики могут помочь с об-
служиванием нового оборудования, – прокомментировал на-
чальник службы автоматизации и метрологического обеспе-
чения Арзамасского ЛПУМГ Сергей Трошин.

ИННОВАЦИИ
В Обществе изобрели новый способ оценки остаточного 

ресурса газопроводов. Ведущий инженер технического отде-
ла Любовь Косарева выявила закономерность концентрации 
дефектов на расстоянии 50–150 мм от продольного сварного 
шва в зоне термического влияния. Она предложила определять 
степень качества сварного шва с помощью многократного из-
мерения твердости металла с малой нагрузкой на участке тру-
бопровода. Такой метод позволяет в трассовых условиях сде-
лать вывод о возможности возникновения дефектов. Данный 
способ был запатентован (патент на изобретение № 2759313) 
и может быть использован в любом газотранспортном дочер-
нем обществе ПАО «Газпром».

За 2023 год Обществом получено 12 патентов на изобрете-
ния и полезные модели, еще 22 разработки находятся в ста-
дии рассмотрения, по ним уже даны положительные решения. 

РАЦИОНАЛИЗАТОРСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Сотрудники пожарной 
части при газокомпрес-
сорной станции «Новоар-
замасская» Арзамасского 
ЛПУМГ создали полез-
ную модель робота-огне-
борца. Механизм – аналог 
промышленного гусенич-
ного робота – способен 
сдерживать распростра-
нение огня до приезда 
подразделений МЧС. 

– Наша разработка 
на порядок дешевле, чем 
прототипы таких роботов, изготовленные на заводе, – го-
ворит руководитель автотранспортной группы при ГКС «Но-
воарзамасская» Алексей Мудров. – Сейчас на промышленных 
объектах используется много различной робототехники, мы 
хотели внести свой вклад в обеспечение противопожарной 
безопасности.

ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» заняло третье 
место на конкурсе изобретательской и рационализаторской де-
ятельности в номинации «Дочернее общество ПАО «Газпром», 
добившееся наилучших показателей в рационализаторской 
деятельности по итогам 2022 года». С начала 2023 года фи-
лиалами Общества впервые достигнут суммарный экономи-
ческий эффект от использования рационализаторских пред-
ложений в размере 180 млн рублей.

ОГНЕВЫЕ РАБОТЫ
В Волжском ЛПУМГ проводились масштабные работы 

на 30-километровом отрезке магистрального газопровода  
«Уренгой – Центр-2». Ремонт длился почти четыре месяца. 
За это время было устранено 59 дефектов.

– Работы осложнялись тем, что приходилось их выпол-
нять в оврагах и заболоченных местах. Добраться туда мож-
но было только зимой. Перед тем как приступить к ремон-
ту, приходилось осушать местность вокруг, убирать забо-
лоченные участки. Так и действовали: накатывали зимники, 
отводили ручьи, осушали болота, – комментирует началь-
ник линейно-эксплуатационной службы Волжского ЛПУМГ  
Николай Арапов.

Экономия газа при проведении ремонтных работ на ли-
нейной части и компрессорных станциях за 2023 год соста-
вит более 108 млн м3. 

СТЕНДОВЫЕ ИСПЫТАНИЯ
На базе Управления аварий-

но-восстановительных работ 
в городе Богородске ежегодно 
проводятся ведомственные ис-
пытания средств внутритруб-
ной диагностики. В 2023 году 
экзамен для последующей ат-
тестации проходили роботы- 
дефектоскопы, представлен-
ные компаниями-разработчи-
ками из Санкт-Петербурга и 
Чайковского. 

– У нашего Общества есть 
ведомственный стендовый 
комплекс с широкой номенкла-
торой диаметров и дефектов 
труб и сварных соединений для экзамена средств внутри-
трубной диагностики, – поясняет начальник службы нераз-
рушающего контроля и диагностики Инженерно-техническо-
го центра Александр Мартынов. – Всего на сегодняшний день 
действует пять стендов. В процессе испытаний роботы- 
дефектоскопы проводят диагностику образцов труб с де-
фектами, полученные данные направляются для обработки 
и анализа в ООО «Газпром ВНИИГАЗ». 

ГАЗОМОТОРНОЕ ТОПЛИВО НА 
СОБСТВЕННОМ ТРАНСПОРТЕ

В опытно-промышленную эксплуатацию принят первый в 
автопарке предприятия бульдозер «Четра Т11», работающий 
на сжиженном природном газе. Такая техника может рабо-
тать без дозаправки 15 часов. Для сравнения: бульдозер на 
дизельном топливе нужно заправлять через 10 часов работы.

– Общество с 2014 года закупает автомобили, работаю-
щие исключительно на газомоторном топливе. Сейчас мы со-
средоточены на приобретении аналогичной дорожно-стро-
ительной техники. А это большой сегмент – не менее 25% 
всего автопарка предприятия, – отметил начальник транс-
портного отдела Общества Андрей Ананьев

До конца 2023 года на заправку автотранспорта с компрес-
сорных заправочных модулей МКЗ Общества планируется ре-
ализовать 1 130 000 м3 природного газа.

ВМЕСТЕЯРЧЕ
Работники Общества – бо-

лее 2400 человек из 22 филиа-
лов и администрации – в вось-
мой раз приняли участие в еже-
годном фестивале экологии и 
энергосбережения ВместеЯр-
че. Сотрудники предприятия 
провели 73 развивающих ме-
роприятия и 54 урока для по-
пуляризации методов сохра-
нения энергии и рассказали 
о принципах экологического 
мышления. А для повышения 
собственных компетенций в 
этой области работники пред-
приятия участвовали в мероприятиях, специально организо-
ванных для них специалистами отдела охраны окружающей 
среды и энергосбережения Общества.

На практике экономия электроэнергии в Обществе за счет 
замены систем освещения на светодиодные источники до кон-
ца 2023 года составит более 2 млн кВт×ч. 

ХОККЕЙНЫЙ ТУРНИР
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» принимало 

первый турнир «Газпром профсоюза» по хоккею с шайбой. 
Команды из восьми дочерних Обществ в течение трех дней 
на ледовой арене Дворца спорта в Нижнем Новгороде демон-
стрировали виртуозные навыки игры. В составы любитель-
ских команд вошли игроки от 25 до 55 лет и даже старше.

– В «Газпроме» немало людей, которые интересуются и за-
нимаются хоккеем на любительском уровне. Наш турнир дол-
жен показать востребованность хоккея, поддержать этот 
вид спорта в широком формате, запустить волну, чтобы на 
уровне дочерних обществ проводились такие спортивные ме-
роприятия, – подчеркнул Павел Фадеичев, заместитель пред-
седателя «Газпром профсоюза». 

ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКИЙ СЛЕТ
Сборная Общества «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 

участвовала в военно-патриотическом молодежном слете, 
организованном «Газпром профсоюзом», «Родина – в твоем 
сердце», который проходил в Уфе. По итогам соревнований 
команда ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» заняла 
6 место среди 28 дочерних обществ ПАО «Газпром».

– Одним из самых нервных и сложных испытаний была раз-
борка/сборка автомата. Здесь главное – унять нервы, успо-
коиться. Легче всего далась полоса препятствий. На ней вы-
ложились на 200 процентов! На сборах мы усердно трени-
ровались, а после слета определили для себя слабые места, 
над которыми будем работать в дальнейшем, – поделился 
впечатлениями Сергей Щетинин. 	



Работа газовиков на трассе далека от пре-
подавательской, однако в Год педагога 
и наставника наши сотрудники нашли 

способы раскрыть эту важную тему. Проект  
охватывал разные аспекты взаимодействия 
наставников и учеников и был разделен на 
несколько этапов. 

С начала года сотрудники присылали в 
адрес организаторов эссе на темы «Трудовые 
династии», «Мой учитель» и «Наставники». 
Работники предприятия делились историями 
о людях, которые дали им знания на разных 
этапах жизненного пути. 

– Мы поддержали заглавную тему года и 
воспользовались возможностью еще раз об-
ратить внимание коллег на роль учителей 
и наставников в обществе в целом и в жиз-
ни каждого человека. Мы получили десятки 
искренних, наполненных самыми добрыми 

чувствами историй. Работники предприя-
тия делились воспоминаниями о своих пер-
вых учителях, о преподавателях вузов, рас-
сказывали, как передавались опыт и знания 
от отца к сыну в семье и от мастера к уче-
нику на трассе и в цехах. В каждой номина-
ции мы выбрали призеров. С работами всех 
участников конкурсов можно ознакомить-
ся на нашем сайте, – комментирует началь-
ник службы по связям с общественностью 
и СМИ ООО «Газпром трансгаз Нижний  
Новгород» Елена Никишова.

Примечательно, что цикл публикаций о на-
ставниках сопровождался тематической фо-
товыставкой. На снимках были запечатлены 
работники Общества со своими наставника-
ми. А под фотографиями приводились цита-
ты учеников о старших товарищах, оказавших 
им поддержку на трудовом пути.

Также на сайте предприятия, в социальных 
сетях и в газете Общества «Магистраль» реа-
лизован еще один этап проекта – цикл видео-
роликов и публикаций «Алфавит внутрипро-
изводственного обучения». В каждом филиале 
предприятия есть люди, которые совмещают 
свою профильную деятельность с препода-
вательской: разрабатывают программы заня-
тий, подбирают литературу и дополнительные 
материалы, проводят обучение среди коллег. 
Из их комментариев был создан своеобраз-
ный букварь, по которому можно узнать об 
азах педагогической работы на производстве.

Алфавит даже был выпущен в виде книж-
ки-малышки, которая стала подарком для 
всех участников конкурсов на звания «Луч-
ший преподаватель внутрипроизводственно-
го обучения» и «Лучшее техническое сред-
ство обучения».

– Ни одна организация не может полно-
ценно существовать, если в ней не создана 
система накопления, структурирования и пе-
редачи знаний и опыта. Это одна из основ-
ных функций педагога наряду с поддержкой 
и направлением людей, готовых идти за ним. 
Преподавательская деятельность очень зна-
чима и важна, и ценно, что вся страна по-
святила 2023 год этой теме, – отметил на-
чальник Учебно-производственного центра 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 
Виктор Лёвкин.	

ПРОЕКТЫ6

УЧАТ В ШКОЛЕ, В ВУЗЕ И ДАЖЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
В Год педагога и наставника работники ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» приняли участие в тематическом проекте, 
охватывающем преподавательскую деятельность от школьной скамьи до специализированного обучения на производстве.

Участниками мероприятия стали работо-
датели – более полусотни индустриаль-
ных партнеров Чебоксарского политеха. 

Основная тема встречи – умное партнерство: 
стратегии эффективного сотрудничества вен-
дора и образовательной организации. 

В ходе круглого стола обсуждались аспек-
ты взаимодействия института и предприятий, 

проблемы и варианты их решения, а также по-
требности в кадрах промышленного комплек-
са республики. 

– ООО «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род» уделяет значительное внимание вопро-
сам подготовки качественных кадров. Для нас 
ключевым фактором является формирование 
знаний, умений, навыков и компетенций сту-
дентов, как настоящих, так и будущих ра-
ботников нашей организации, на фоне тре-
бований обеспечения безопасности, надеж-
ности и эффективности производственной 
деятельности. В этом плане важнейшее ме-
сто занимает обучение применению мето-
дов, средств и технологий неразрушающего 
контроля и технической диагностики, – под-
черкнул Анатолий Решетов.	

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ИЗ УНИВЕРСИТЕТА – НА РАБОТУ!
Профориетационное совещание ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»  
и Нижегородского государственного технического университета им. Р.Е. Алексеева  
состоялось в административном здании Общества.

В начале мероприятия, на которое собра-
лись 40 студентов 4 курса образователь-
ной программы «Нефтегазовое дело», 

заведующий кафедрой «Проектирования 
и эксплуатации газонефтепроводов и газо- 
нефтехранилищ» НГТУ Денис Репин обозна-
чил ключевые аспекты взаимодействия ву-
за и газотранспортного предприятия. Среди 
них: целевое обучение, стажировки, произ-
водственные и преддипломные практики на 
объектах Общества, написание научно-ис-
следовательских проектов и выпускных ква-
лификационных работ под наставничеством 
опытных специалистов и, конечно, трудоу-
стройство выпускников университета.

– Мы благодарны ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» за возможность приме-
нять теоретические знания непосредствен-
но на производственных объектах. Это по-
могает молодым газовикам с первых лет обу-
чения в вузе понять, какая ответственность 
лежит на представителях нашей профессии. 
Очень важно, на мой взгляд, не только позна-
комить выпускников с предприятием, но и 
сделать так, чтобы их заметили, – проком-
ментировал Денис Репин.

 Заместитель начальника Учебно-производ-
ственного центра Михаил Емельянов расска-
зал студентам о программе повышения ква-
лификации и о трех наиболее востребован-
ных профессиях: машиниста технологических 
компрессоров, сменного инженера и инжене-
ра по ремонту.

– На базе нашего УПЦ на сегодняшний день 
реализуется 191 программа, есть 28 полно-
масштабных учебных тренажеров. Кто-то 
их уже видел, кто-то еще нет. Ждем в го-
сти! – сказал Михаил Емельянов.

Начальник отдела кадров и трудовых от-
ношений Марина Докукина в своем высту-
плении отметила необходимость развития у 
потенциальных сотрудников ООО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород» гибкости, скоро-
сти, адаптивности и многозадачности.

– Эти качества необходимы в современ-
ном мире. Происходит сжатие информаци-

онного цикла, увеличивается объем получае-
мых данных, поэтому нужно подстраивать-
ся под действительность, так как около 85% 
успеха в карьерном движении зависят от уни-
версальных социально-психологических компе-
тенций, – подчеркнула она.

Перед студентами с докладами высту-
пили молодые сотрудники предприятия.  
Инженер по организации и нормированию 
труда 2 категории Вячеслав Чугунов расска-
зал о факторах привлекательности и оплате 
труда. Ведущий инженер технического отдела  
Любовь Косарева и председатель Совета  
молодых ученых и специалистов, ведущий 
специалист отдела охраны труда Александр 
Годунов на своих примерах продемонстри-
ровали карьерный путь «вчерашнего студен-
та», рассказали о трудностях, достижениях, 
корпоративном командном духе и о коллегах,  
которые помогали преодолевать препятствия. 

После официальной части студенты посе-
тили музей «Магистрали трудовых побед» 
и диспетчерскую. Там им удалось понаблю-
дать за рабочим процессом специалистов, за-
дать вопросы, касающиеся системы диспет-
черского управления и специализированных 
компьютерных программ.

– Я и не думал, что сегодняшнее меропри-
ятие получится таким насыщенным! Высту-
пления не только не утомили, но и стали мо-
тивацией для отличного окончания обучения. 
Теперь осталось закрыть сессию и дописать 
диплом. А там можно и на работу по специ-
альности! – резюмировал один из студентов. 

КРУГЛЫЙ СТОЛ
Ведущий инженер по промышленной 
безопасности Чебоксарского ЛПУМГ 
Анатолий Решетов принял участие в работе 
круглого стола в Чебоксарском институте 
Московского политехнического университета.

ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ПОЕЗДКА
Студенты четвертого курса Нижегородского архитектурно-строительного университета 
посетили с экскурсией учебный полигон Учебно-производственного центра Общества. 

В ходе экскурсии студенты прошли по всем 
учебным участкам и лабораториям откры-
той и закрытой площадок полигона. Они 

ознакомились с технологическими особенно-
стями оборудования, применяемого в процес-
се транспортировки газа, и операциями, кото-
рые на нем выполняют. Смогли узнать, какие 
требования предъявляет современное произ-
водство к научно-технической подготовке ра-
ботников. Будущие технические специалисты 
получили исчерпывающие ответы на все ин-
тересующие вопросы, поблагодарили сотруд-
ников УПЦ за организованную встречу, а так-
же за желание делиться знаниями и опытом. 

– Подобные мероприятия помогают сту-
дентам лучше понять сложность и много-

гранность работы в газотранспортной от-
расли, – отметила методист Учебно-производ-
ственного центра Мария Белова. 	



– У нас в семье есть добрая традиция – 
встречать Новый год всей семьей. Сейчас это 
получается реже, но тем не менее мы стара-
емся: к нам приезжают дети, внуки, близкие 
родственники, либо мы едем к родителям в 
Белоруссию, где они живут. 

Я рос в обычной, среднестатистической 
советской семье. Мама – врач, отец – инже-
нер. Новогоднюю ночь мы всегда проводили 
только своей семьей, гости приходили на сле-

дующий день. У нас никогда не было особых 
изысков, все как у всех: ёлка, оливье, селедка 
под шубой... И всегда первого января мама ва-
рила вкуснейшую солянку. Я не знаю, откуда 
такая традиция повелась, но когда после обя-
зательной утренней прогулки мы часа в два-
три дня снова собирались за столом, солянка 
была особенно хороша! 

Конечно, ставили живую ёлку, кото-
рую покупал отец, и все вместе её наря-
жали. Сейчас с ностальгией вспоминаю 
те ёлочные игрушки: деды морозы, сне-
жинки, машинки – все они были стеклян-
ные и очень хрупкие. Всегда было жалко, 
когда они разбивались. Еще на ёлке обяза-
тельно был дождик и звезда на макушке. 
Именно к ёлке мы с сестрой бежали напе-
регонки утром 1 января смотреть подарки. 
Однажды Дед Мороз принес мне желез-
ную дорогу. Я о ней очень долго мечтал и с  

удовольствием играл, модернизировал, и, 
наверное, это был самый запоминающий-
ся новогодний подарок.

Мой сын писал письма Деду Морозу, кото-
рые я относил в почтовый ящик. Но он бы-
стро раскусил, что никакого Деда Мороза нет, 
однако охотно поддерживал игру и «заказы-
вал» ему подарки. Поэтому желанный сюр-
приз всегда находился под ёлкой. 

Бывали в Новый год и курьёзные собы-
тия, например, однажды, за 15 минут до боя 
курантов, кот умудрился уронить нашу боль-
шую наряженную красавицу-ёлку на празд-
нично сервированный стол. И все оставшие-
ся мгновения до наступления нового года бы-
ла суматоха: мы вместе с маленьким сыном и 
гостями поднимали ёлку, доставали мишуру 
из салатов, развешивали упавшие игрушки, 
но порядок навести и шампанское открыть 
вовремя успели! 

В наступающем новом году хочу пожелать 
всем мира. Ситуация складывается непростая, 
идёт СВО. Поэтому тем семьям, чьи отцы, му-
жья, братья отстаивают интересы нашей стра-
ны, желаю, чтобы все они как можно скорее 
с победой вернулись домой! Любите и бере-
гите друг друга, своих детей, уважайте роди-
телей и будьте здоровы!	

Во время предновогоднего путеше-
ствия газовики посетили Музей 
магистрального транспорта газа  

Общества «Газпром трансгаз Москва»,  
выставку «Россия» на ВДНХ, в том чис-
ле павильон ПАО «Газпром». Участники  
поездки не скрывают своих эмоций  
и с удовольствием делятся впечатле- 
ниями.

Роман Клюкин, Арзамасское ЛПУМГ:
– Спасибо организаторам за прекрасный 

подарок! Очень понравился музей Общества 
«Газпром трансгаз Москва» и интересный 
рассказ про начало работ по добыче и транс-
порту газа в СССР. На ВДНХ я уже был с 
семьёй один раз, но это настолько обширная 
выставка, что одного дня для посещения яв-
но мало. Сейчас же удалось увидеть гораз-
до больше, всё очень понравилось!

Алексей Константинов, Владимирское 
ЛПУМГ:

– Хочу выразить огромную благодарность 
руководству нашего Общества за прекрас-
ную организацию и проведение поездки! Меро-
приятие прошло интересно и познавательно!  
Получил массу позитивных эмоций от посе-
щения музея и выставки, а также от обще-
ния с коллегами!

Александр Краснов, Пензенское 
ЛПУМГ:

– Все понравилось, все остались довольны! 
Отдельно отмечу выставку на ВДНХ: было 
интересно и красиво. Хотелось бы чаще ез-
дить в такие командировки. Москва надолго 
останется теплым воспоминанием. Спасибо 
всем за организацию мероприятия!

Алексей Скупов, Арзамасское ЛПУМГ:
– Впервые побывал на выставке «Россия» 

на ВДНХ. Очень впечатлен ее масштабом, 
особенно понравился павильон № 75 «Регионы 
России». Порадовал современный подход: мно-
жество интерактивных панелей, роботов, 
макеты с искусственным интеллектом. Бук-
вально каждый регион заряжает позитивны-
ми эмоциями. Выставка настолько масштаб-
ная и интересная, что удалось посетить лишь 
часть павильонов. Также увлекательным ста-

ло посещение музея ООО «Газпром трансгаз  
Москва», узнал много нового и интересного 
о деятельности подразделений «Газпрома». 
Отдельно хотелось бы отметить душевный 
подход Евгения Андреевича Акатьева к про-
ведению экскурсий. В целом поездка очень по-
нравилась, с удовольствием съездил бы еще 
раз!	
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С НОВЫМ ГОДОМ!

СВОИМИ ГЛАЗАМИ
Для 113 победителей и призеров конкурсов 
профессионального мастерства, активистов 
творческого и спортивного движения 
газотранспортного предприятия  
организована экскурсионная поездка 
на выставку «Россия» в Москве.

Регион Республика Марий Эл Республика Мордовия Чувашская Республика Кировская область

Как зовут? Йушто Кугыза (Ледяной дедушка) Якшамо Атя (Холодный Дед) Хель Мучи (Старик Мороз) Мороз Афанасьевич

Где обитает? Йушто Кугыза живет на севере Марий Эл, 
в селе Кукнур Сернурского района. 

Резиденция Якшамо Атя находится в 
Мордовском национальном драматиче-
ском театре города Саранска. 

Проживает в деревне Кшауши, в этно- 
экологическом комплексе «Ясна»,  
в 30 км от города Чебоксары. 

У вятского Деда Мороза две резиденции: 
в музее истории Хлынова и в детском пар-
ке «Аполло» г. Кирова. 

Что о нем 
известно?

Йушто Кугыза считается одним из са-
мых древних дедов морозов в России. 
Он появился больше десяти веков на-
зад. Известно, что у волшебника есть 
жена Йушто Кува (Ледяная бабушка) 
и двое детей: дочь Теле (Зима) и сын  
Поран (Вьюга). 

В период принятия христианства, в кон-
це XVII века, часть мужчин, желая со-
хранить языческие верования, ушла жить 
в леса. Зимой истосковавшиеся по до-
машнему уюту мужчины возвращались 
домой. Так возник праздник зимних от-
цов – Якшамо Атя по-эрзянски.

Хель Мучи – зимний волшебник-дари-
тель из Чувашии. От других националь-
ных дедов морозов отличается большими 
музыкальными талантами. Он не только 
сам изготавливает древние музыкальные 
инструменты: шахлич, купас, кавал, най, 
но и прекрасно играет на них.

У Мороза Афанасьевича существует ре-
альный прототип. Роль вятского Деда  
Мороза исполняет заслуженный артист 
России, талантливый режиссер и актер  
Вадим Анатольевич Афанасьев из Киров-
ского театра кукол.

Как 
выглядит? 

У Кугыза белоснежный тулуп и рукави-
цы с традиционным марийским узором, 
а на встречу с детьми он мчится на де-
ревянных лыжах, не забывая прихватить 
свой магический посох. Обязательными 
аксессуарами являются красный кушак 
и меховая шапка (полностью белая или 
с белым верхом).

Одевается Якшамо Атя по народным мор-
довским обычаям, а его одежда украше-
на национальным эрзянским орнаментом. 
Носит белые штаны, валенки, шубу и ру-
баху, подпоясанную ярко-красным куша-
ком. Посох увешан бубенцами, которые 
извещают людей о приближении зимне-
го волшебника.

Хель Мучи подпоясывается белым  
кушаком. Его кафтан и отороченная  
мехом шапка украшены национальным 
орнаментом. В руке у него, как и положе-
но зимнему волшебнику, большой посох.
 

Образ вятского Деда Мороза оригинален 
и неповторим. Он носит костюм, стилизо-
ванный под роспись дымковской игруш-
ки. Сразу узнаются орнаменты, характер-
ные для местного народного промысла.

Что делает? После дня зимнего солнцестояния Йушто 
Кугыза вместе с внучкой Лумудыр (Снеж-
ной девочкой) начинает развозить детям 
подарки. 22 декабря начинается праздник 
Шорыкйол – марийский Новый год, ко-
торый празднуется почти целую неделю.

Вместе с помощниками: Ловонь-стирнесь 
(Снегурочкой), Келазсь (лисичкой – сим-
волом Саранска), Вармавой (Повелитель-
ницей ветра) и Сказочником (Повелите-
лем снов), дарят детям подарки и устра-
ивают развлечения.

Со своими помощниками – героями на-
родных сказок и легенд: Юр Пике (Снеж-
ной красавицей), Арщюри (Лешим),  
Камакой (Тетушкой Печкой) – Хель  
Мучи принимает гостей и устраивает для 
них традиционный чувашский новогод-
ний праздник «Сурхури».

Каждый Новый год Мороз Афанасьевич 
приходит из-за леса высокого, из-за снеж-
ных полей широких, по льду, по снегу с 
берегов реки Вятки, дарит всем подар-
ки, показывает чудеса и исполняет завет-
ные желания.

ЗИМНИЕ ВОЛШЕБНИКИ
Оказывается, знаменитый Дед Мороз из Великого Устюга далеко не единственный зимний волшебник. Практически в каждом регионе, где находятся филиалы Общества, 
есть свой Дед Мороз. Мы решили разобраться, чем же дедушки отличаются друг от друга.

ГОД СЕМЬИ
В канун нового, 2024 года, объявленного 
Президентом Российской Федерации  
Годом семьи, председатель объединённой 
профсоюзной организации Максим Ворон 
рассказал, как в его семье принято встречать  
этот волшебный праздник.
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ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Весь год наша редакция и съемочная группа работа-

ли, чтобы вы были в курсе событий. Наше предприя-
тие само по себе – страна в миниатюре: со своим пра-
вительством, укладом и многонациональным народом, 
где филиалы – это регионы, каждый отдел и служба – 
дружная семья. Ежедневно в службу СОиСМИ стекают-
ся новости из разных уголков нашей маленькой страны.  
И мы очень ценим, что вы рассказываете о значимых и 
интересных событиях, происходящих в вашей жизни. На-
ука, культура, производство, здоровье и охрана труда – 
все темы отражают интересы и устремления работников 
подразделений. Очень радует, что в информационном по-
ле стало присутствовать больше новостей, касающихся 
производственной деятельности Общества. Зачастую ге-
рои наших репортажей считают свою работу «обыкно-
венной и рутинной», поэтому стесняются рассказывать 
о своих достижениях. Уважаемые коллеги, поверьте, для 
коллектива нашего Общества важно и интересно всё, что 
добросовестно и с душой делает каждый из вас. Мы вме-
сте пишем современную историю нашего предприятия. 
Поэтому будем благодарны и рады получать от вас боль-
ше обычных историй о том, что вы делаете. 

Дорогие наши внештатные помощники, спасибо вам 
за поддержку, искренний интерес к освещению собы-
тий и неравнодушное отношение к делу. Благодаря вам 
сотрудники предприятия больше узнают друг о друге, а 
значит, становятся ближе! Поздравляем вас и всех наших 
читателей с наступающим годом – Годом семьи. Пусть 
в ваших домах царят мир и согласие!

Коллектив ССОиСМИ	
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НАШИ РЕГИОНЫ

СЕЛО СЕЧЕНОВО

Автор снимков: Павел Здюмаев, Сеченовское ЛПУМГ		

Куда едем? Село Сеченово, что в Нижегородской области, помнит еще Ивана Грозного. Именно он во время 
третьего похода на Казань в 1552 году и основал на речке Медянке село Теплый Стан. Село стало 
родиной многих известных ученых, деятелей культуры и искусства. 
Свое современное название оно получило в 1945 году. 

Что посмотреть? ● �Усадебный парк Филатовых, Школьный переулок. Раньше это был целый усадебный комплекс, от 
которого ныне остался один парк, но и здесь есть чем полюбоваться: два живописных каскадных 
пруда, окруженные черемухами, рябинником и акациями. Сохранился здесь и 200-летний клен – 
25-метровый исполин.

● �Исток самой извилистой реки в мире Пьяны находится на окраине с. Сарбаево, в 17 км юго- 
западнее с. Сеченово. Примечательно, что устье 430-километровой реки расположено в соседнем  
Пильнинском районе, в 50 км от истока. 

● �Старцев угол, или Спасо-Преображенскую пустынь – место на границе Сеченовского и  
Большеигнатовского районов, у села Горки, овеянное мифами и легендами. По преданию именно 
здесь Ивану Грозному явился святитель Спиридон Тримифунтский; сюда приходили помолиться 
Серафим Саровский и святитель Лука. Сейчас на месте первого храма, который, говорят, ушел под 
землю, находится Святая горка. Рядом четыре родника со святой водой. Причем у каждой свой  
химический состав – это подтверждено лабораторными исследованиями. 

● �Жемчужину деревянного зодчества – церковь Богоматери Троеручицы, что в деревне  
Богатиловка, в 16 км от районного центра. Церковь возведена в 1900 году, большинство икон для 
нее писали В.М. Васнецов и его ученики. Её архитектурный силуэт напоминает корабль, т.е. храм, 
трапезная и колокольня расположены в одну линию.

Куда сходить? ● �Краеведческий музей им. И.М. Сеченова, ул. Кооперативная, 86б повествует об истории тепло-
станской земли, традициях, культуре и быте. Здесь можно узнать о героизме жителей села в годы 
войны и героях, приблизивших Победу. Отдельная выставка посвящена родившимся здесь знаме-
нитым людям, в том числе ученому-физиологу И.М. Сеченову, в чью честь названы район и село. 
Кроме основной экспозиции, можно посетить два музейных объекта, расположенные на террито-
рии выставочного комплекса: русскую избу и амбар.

● �Усадьба Пашковых в Верхнем Талызино, в 17 км от с. Сеченово – объект культурного наследия 
регионального значения. В усадебный комплекс входят главный дом, хозяйственные постройки,  
полотняная мануфактура, церковь Александра Невского и парк. 

● �Красный Остров, 14 км на северо-восток от с. Сеченово – единственное татарское село в рай-
оне, здесь расположен дом, где родился классик татарской литературы – писатель Кави Наджми.  
А если хотите проникнуться духом татарской культуры, приезжайте в село на ежегодный Сабантуй. 

Что попробовать? Калью – суп, схожий одновременно с ухой и рассольником; пирог-картовник; дрочёну из печи – блин-
ное тесто, взбитое с яйцами; томленое в чугуне мясо с овощами.

Что привезти? Минеральную воду «Болтинскую» из Боголюбского источника, конскую колбасу, местные сыры.

Церковь Богоматери Троеручицы

Краеведческий музей им. И.М. Сеченова

Парк Филатовых

ИТОГИ СПАРТАКИАДЫ НИЖЕГОРОДСКИХ ФИЛИАЛОВ
В спортивно-оздоровительном центре Приокского ЛПУМГ завершился третий, последний этап командных игр 
Спартакиады среди работников нижегородских филиалов ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород». 

Третий этап состоял из двух частей: спортивной – соревно-
вания по волейболу, и интеллектуальной – игра КВИЗ. 

– Очень приятно видеть такое большое количество участ-
ников мероприятия. Это замечательно, что наши работни-
ки, несмотря на большую занятость, находят время для за-
нятий спортом. Я уверен, что спорт делает их более про-
дуктивными и упорными в работе. Безусловно, их примеру 
следует подражать, – отметил председатель ППО Приокско-
го ЛПУМГ Вадим Козихин.

В волейбол команды играли в уже привычном форма-
те: на вылет до двух поражений. В игре между команда-
ми УАВР и УТТиСТ сильнее оказались первые. Однако  
УТТиСТ смогли с нижней ступени пробиться в финал и 
выиграть турнир. На втором месте – УАВР, третий резуль-
тат – у команды ИТЦ.

– На всех этапах Спартакиады была очень серьезная кон-
куренция, а в некоторых видах спорта для определения побе-
дителя приходилось проводить суперфиналы! Благодарю ор-
ганизаторов за проведение соревнований, – отмечает Алек-
сандр Одров – экономист по труду 1 категории, победитель 
турнира по волейболу в составе УТТиСТ.

В интеллектуальной игре команды (по три человека от каж-
дого филиала) соревновались в 6 раундах. Им нужно было 
продемонстрировать свои знания в различных областях: от 
истории кино до истории нашего предприятия. В итоге упор-
ная борьба шла до самого последнего раунда, а победителем 
стала команда ИТЦ. Второе место завоевала команда УАВРа, 
третье место – УТТиСТ. 

– Я всегда наслаждаюсь участием в интеллектуаль-
ных играх, потому что это возможность проверить свою 

эрудицию и узнать интересные факты из различных обла-
стей знаний, – говорит техник 1 категории УАВР Рузана  
Пихотская.

– Спартакиада среди нижегородских филиалов очень по-
нравилась своей дружеской атмосферой. Это возможность 
встать из-за компьютеров, размяться и заняться спортом, 
а значит, продлить жизнь. Такие мероприятия играют боль-
шую роль в сплочении коллектива. Надеемся, таких событий 
в Обществе будет больше! – комментирует старший инспек-
тор отдела зациты имущества УМТСиК Алексей Ващенко.

По итогам всех встреч победителем Спартакиады среди 
нижегородских филиалов признано УТТиСТ. Его работники 
продемонстрировали высокий уровень подготовки, сплочен-
ность и командный дух, благодаря которым они лидировали 
в общем зачете.	


