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НАГРАДА

СТАБИЛЬНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новго-

род» заняло третье место на конкурсе изо-
бретательской и рационализаторской дея-
тельности в номинации «Дочернее общество 
ПАО «Газпром», добившееся наилучших по-
казателей в рационализаторской деятельно-
сти по итогам 2022 года».

За 2022 год в Обществе было использова-
но 2434 рацпредложения с экономическим 
эффектом более 165 млн рублей. Таких зна-
чений предприятие достигло впервые, увели-
чив сумму со 149 млн в 2019 году. Количество 
авторов, подавших рационализаторские пред-
ложения, составило 2831 человек.
Напомним, что ООО «Газпром трансгаз 

Нижний Новгород» ежегодно занимает при-
зовые места в корпоративном конкурсе. Че-
тыре раза предприятие становилось вторым, 
в 2019 году получило главный приз, и вот уже 
второй год подряд является лауреатом тре-
тьей степени.
Конкурс на звание лучшей компании в 

сферах рационализаторской и изобретатель-
ской деятельности проходит в «Газпроме» с 
2015 года. Победители определяются по ком-
плексному показателю, предусматривающе-
му все основные аспекты этого направления 
деятельности: творческая активность персо-
нала в создании объектов интеллектуальной 
собственности, их коммерческая ценность 
для компании и эффективное использование 
в производственной деятельности. 

ГАЗПРОМ – ЭТО ЕДИНСТВО

ООО «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род» и ОППО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород профсоюз» в сентябре встречали 
участников выездного заседания выборных 
коллегиальных профсоюзных органов орга-
низаций нефтегазового комплекса. 

В мероприятии, организованном по ини-
циативе и при поддержке Нефтегазстройпро-
фсоюза России, принимали участие председа-
тели первичных профсоюзных организаций 
нашего Общества и ООО «Газпром добыча 
Уренгой». Для всех эта неделя стала време-
нем продуктивного общения, обучения и об-
мена опытом. 

– Дочерние предприятия «Газпрома» ве-
дут разные виды деятельности: кто-то до-
бывает газ, кто-то транспортирует, хра-
нит, перерабатывает. Естественно, каж-
дый занимается своим делом, и работнику 

сложно оценить, что такое «Газпром» и 
где это единство. По сути, различия меж-
ду предприятиями связаны с внешними фак-
торами: климатическими, природными, гео-
графическими. Они и влияют на организацию 
труда. Понять, какая есть связь между до-
черними обществами лучшее всего через жиз-
ненные коммуникации. Люди, общаясь друг с 
другом, могут рассказать, как они работа-
ют, как оборудованы рабочие места; вахто-
вый у них метод работы или есть постоян-
ный персонал. И вот эта взаимосвязь, обмен 
мнением, опытом, компетенциями – это и 
является фактором единства, – прокоммен-

тировал Александр Корчагин, председатель  
Нефтегазстройпрофсоюза России. 

Газовики, приехавшие из далекого Ново-
го Уренгоя, смогли увидеть, как и куда идет 
добытый ими газ, оценить масштаб и объ-
ем работы, который выполняют сотрудни-
ки и специалисты ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород». Гости посетили Учебно- 
производственный центр предприятия в Ар-
замасе, музей Общества, получили новые зна-
ния и ответы на интересующие их вопросы.

– Нас очень заинтересовал опыт профсо-
юзной организации ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» в части работы с персо-
налом. Мы все-таки добычная компания, рас-
положенная географически компактно. И нам 
очень интересно, как на таких больших тер-
риториях предприятие организует комму-
никацию внутри коллектива, с членами про-
фсоюза. Нам есть что рассказать друг другу.  
А взаимное общение позволяет использовать 
передовые практики для решения задач, сто-
ящих перед профсоюзной организацией, и дви-
гаться дальше, – поделился впечатлениями 
Иван Забаев, председатель ОППО «Газпром 
добыча Уренгой профсоюз». 

Одним из основных направлений работы в 
ходе выездного заседания стала образователь-
ная часть. Председатель Объединенной пер-
вичной профсоюзной организации «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород профсоюз» Мак-
сим Ворон пояснил, что совместная учеба не 
только стала отличительным знаком данного 

мероприятия, но и помогла лучше разобрать-
ся в важных для представителей профсоюз-
ных организаций темах. 

– Вместе с коллегами из Нового Уренгоя 
мы рассмотрели вопросы охраны труда, пра-
вового регулирования деятельности проф- 
союзных организаций, организационно-профсо-
юзной работы, участвовали в деловой игре и 
многое другое. Интересный опыт совместно-
го обучения – это не только новые знания от 
приглашенных экспертов, но и возможность 
обменяться опытом практической работы с 
коллегами. А командный формат обучения в ви-
де деловой игры позволил всем участникам по-
чувствовать себя частью единого коллекти-
ва. Что мы планировали, у нас все получилось.
В рамках учебного семинара также со-

стоялось заседание профсоюзного комитета  
ОППО «Газпром трансгаз Нижний Новгород 
профсоюз», на котором были рассмотрены ос-
новные вопросы, касающиеся актуализирован-
ных мероприятий по охране труда, заслушаны 
доклады председателей первичных профсоюз-
ных организаций о деятельности уполномочен-
ных по охране труда, о проведенных ремонтах 
и оснащении эксплуатируемых вагонов – до-
мов для отдыха бригад в полевых условиях и 
о дальнейших перспективах данной работы. 
На заседании были приняты решения и сфор-
мированы мероприятия, направленные на по-
вышение эффективности деятельности по осу-
ществлению профсоюзного контроля за соблю-
дением безопасных условий труда.  



КС-22 «Чебоксарская» обеспечивает по-
дачу природного газа населению и крупней-
шим предприятиям Чувашии. Условная ава-
рия случилась на складе горюче-смазочных 
материалов, где в результате разгерметизации 
емкости произошел разлив более 20 тонн ди-
зельного топлива. В первоочередных меро-
приятиях по ликвидации последствий чрез-
вычайного происшествия были задействованы 
семь единиц специальной техники и 50 спа-
сателей, в том числе прибывших из соседней 
Нижегородской области – ООО АСФ «АЛЬ-
ФА». Аварийно-спасательные формирования 
провели работы по предотвращению возмож-
ного воспламенения вытекшего горючего, а 

также организовали его сбор для последую-
щей утилизации.

Учения прошли под руководством главно-
го инженера – заместителя начальника управ-
ления Александра Осипова. Действия работ-
ников Чебоксарского ЛПУМГ оценивала ко-
миссия Главного управления МЧС России по 
Чувашии под руководством заместителя на-
чальника главка полковника Юрия Антоно-
ва. Вывод комиссии: Чебоксарское ЛПУМГ 
к действиям по локализации и ликвидации 
разливов нефтепродуктов готово.

Анатолий Решетов, 
Чебоксарское ЛПУМГ 

Готовность объектов ГТС к зиме оцени-
вают специально созданные комиссии.  
Евгений Ларин, начальник Арзамасского 

ЛПУМГ отмечает:
– Большое внимание комиссии традцион-

но уделяют «железу»: запорной арматуре, 
двигателям, нагнетателям, тепловому обо-

рудованию, всему, что непосредственно уча-
ствует в отопительном сезоне и позволяет 
бесперебойно транспортировать газ населе-
нию. Наша же задача – сделать правильные 
выводы, чтобы с уверенностью войти в осен-
не-зимний период 2023–2024 года.
Начальник производственного отдела по 

эксплуатации магистральных газопроводов 
Руслан Садртдинов рассказывает, что сейчас 
ремонтные работы полным ходом идут во всех 
филиалах Общества.

– Выполнение работ сопряжено с опреде-
ленными трудностями. Среди основных про-
блем газовики выделяют природные условия, 
ограниченные человеческие и транспорт-
ные ресурсы. Иногда ускорить производство 
работ мешает болотистая или обводнен-
ная местность, где проходит газопровод.  

Порой возникает необходимость подключе-
ния мобильной газораспределительной стан-
ции, чтобы обеспечить непрерывную подачу 
газа конечному потребителю. 

Нам приходится варьировать свои ресур-
сы: где-то усиливать, а где-то даже при-
останавливать работы, чтобы закончить 
приоритетный объект. Чем-то приходится 
жертвовать, что-то распределять, ведь мы 
не только на линейной части работаем, есть 
еще направления компрессорных и газорас-
пределительных станций. Туда тоже ресур-
сы уходят, поэтому необходимо находить ба-
ланс, чтобы обеспечивать надежность всей 
газотранспортной системы предприятия, – 
говорит Руслан Садртдинов и добавляет: –  
К зиме мы будем готовы, другого нам про-
сто не дано! 

Испытания для последующей аттестации 
проходили роботы-дефектоскопы, пред-
ставленные компаниями-разработчиками 

из Санкт-Петербурга и Чайковского. 
– Только у нашего Общества, единственно-

го в «Газпроме», есть ведомственный стендо-
вый комплекс с широкой номенклаторой диа-
метров и дефектов труб и сварных соедине-
ний для испытания средств внутритрубной 
диагностики, – поясняет начальник службы 
неразрушающего контроля и диагностики Ин-
женерно-технического центра Александр Мар-
тынов. – Всего на сегодняшний день действу-
ет пять стендов. Стенды паспортизирова-
ны совместно с ООО «Газпром ВНИИГАЗ».  
В процессе испытаний роботы-дефектоскопы  
проводят диагностику стендов, полученные 
данные направляются для обработки и ана-
лиза в ООО «Газпром ВНИИГАЗ». 

Испытательные стенды функционируют в 
Обществе с 2017 года и зарекомендовали се-
бя как надежный способ оценки и аттестации 
внутритрубных средств диагностики. Итого-
вые данные испытаний позволяют выявить 

преимущества и недостатки средств нераз-
рушающего контроля, представленных раз-
личными производителями, а также опреде-
лить направления их дальнейшего развития 
и модернизации. Также полученные резуль-
таты показывают, соответствуют ли данные 
образцы высоким эксплуатационным требо-
ваниям ПАО «Газпром». 

Подготовка и проведение испытаний – про-
цесс ответственный. Тут требуется слаженная 
работа. УАВР отвечает за техническую часть: 
демонтаж и монтаж новых секций, нанесение 
искусственных дефектов и техническую под-
держку. ИТЦ проводит методическую рабо-
ту и паспортизацию стендов с подтвержде-
нием параметров дефектов и подробной кар-
тограммой их расположения. ООО «Газпром  
ВНИИГАЗ» обеспечивает контроль испыта-
ний, а также верификацию полученных дан-
ных. 

– Обследования роботами-дефектоско-
пами участков газопроводов, не оборудован-
ных камерами приема-запуска внутритруб-
ных устройств, оценка технического состоя-

ния основного металла и сварных соединений 
бывших в эксплуатации, важнейшие задачи, 
решение которых обеспечивает безопасный 
транспорт газа. Поэтому ведомственные ис-
пытания – важный и необходимый этап оцен-
ки оборудования, который позволяет объек-
тивно определить технологические и функ-
циональные возможности диагностических 
комплексов различных производителей, – от-
метил главный сварщик, начальник отдела 
главного сварщика Виктор Зазнобин. 

СЛОВО 
ВЕТЕРАНАМ
Перед Днем работников нефтяной и 
газовой промышленности ветераны 
предприятия рассказали, что для них 
значит профессия газовик, и дали 
напутствия своим коллегам. 

Николай Моло-
денов, Владимир-
ское ЛПУМГ, стаж 
работы в газовой 
отрасли 20 лет.

Профессия газо-
вик – объёмная. Она 
объединяет в себе 
всех, кто занят ра-
ботой в газовой промышленности. Это 
и изыскатели, и добытчики газа, и ра-
ботники предприятий транспорта газа. 
Десятки профессий, объединённых в од-
ну общую – газовик! Главным в этой про-
фессии считаю знание своего дела, сла-
женные действия специалистов, умение 
слушать и понимать друг друга. Случай-
ных людей здесь нет. 

Нынешнему поколению газовиков 
желаю успехов в решении задач любой 
сложности, не бояться трудностей,  
чтобы ваша работа приносила радость 
и удовлетворение.

Рудольф Иванов, 
Волжское ЛПУМГ, 
стаж работы в газо-
вой отрасли 40 лет

Выбранная про-
фессия стала моим 
призванием. Но по-
нял я это не сразу, 
а только после то-
го, как проработал на компрессорной 
станции ГКС 5 более трех лет. Глав-
ное в нашем деле – безаварийная транс-
портировка природного газа на благо 
промышленности России и ее народа. 
Новому поколению газовиков желаю 
работать на совесть, порученную ра-
боту выполнять качественно и в срок, 
чтобы приносить пользу нашей огром-
ной стране. 

Владимир Никитин, УАВР, стаж  
работы в газовой отрасли 28 лет

Считаю, что главное в профессии га-
зовика – это дружный коллектив и то-
варищеский дух. Работа в трассовых 
условиях, конечно же, требует высо-
кой ответственности, сдержанности, 
а самое главное, взвешенности при при-
нятии решений. Молодому поколению 
хочу пожелать выдержки, трудолю-
бия, порядочности и честности. Ста-
райтесь всегда приходить на выручку  
товарищам.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ2 ПРОИЗВОДСТВО

ЭКЗАМЕН ДЛЯ РОБОТОВ 
Ежегодные ведомственные испытания средств внутритрубной диагностики на стенде Ду 1200 
состоялись на базе Управления аварийно-восстановительных работ в городе Богородске.

УСПЕТЬ В СРОК
Во всех филиалах Общества работы по 
подготовке к зиме вышли на завершающий 
этап. За оставшееся до холодов время 
газовики должны закончить работы на  
всех объектах газотранспортной системы  
и убедиться, что она успешно справится  
с повышенным нагрузкам. 

ПРОВЕРКА ГОТОВНОСТИ
Комплексное учение по локализации и ликвидации аварийного разлива нефтепродуктов 
состоялось на складе горюче-смазочных материалов КС-22 «Чебоксарская».



Работник Общества, участник спецопера-
ции Андрей Я., отмечен государствен-
ной наградой за личное мужество, пра-

вильное, умелое руководство личным соста-
вом роты при обстреле позиций наших войск 

вооруженными силами Украины. Ему удалось 
без потерь вывести личный состав из-под 
огня врага и занять новый рубеж для атаки.  
Медаль «За отвагу» ему вручило командова-
ние в зоне СВО. 

К сожалению, в соответствии с законода-
тельством РФ, которое защищает безопас-
ность военнослужащих и членов их семей, 
мы не имеем права полностью назвать имя и 
фамилию героя и опубликовать его фотогра-
фию. Но мы от всей души поздравляем нашего 
коллегу и гордимся его отвагой и мужеством! 

Сотрудники администрации предприятия 
приобрели портфели и собрали канце-
лярские наборы для первоклассников, 

которые проходят лечение в гематологиче-
ском и онкологическом отделениях больницы.  
11 сентября для ребят был организован празд-
ник: представители фонда НОНЦ, с которым 
много лет сотрудничает Общество, провели 
для детей мастер-классы и викторины, вру-
чили им подарки, в том числе и переданные 
профсоюзной организацией администрации  
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород». 
Вместе с этим были переданы денежные сред-
ства для помощи детям, которые остро нужда-
ются в проведении дорогостоящего лечения 
(химиотерапии) импортными препаратами.

– Мы делаем большое дело и вместе идем 
дорогой добра! Не зря наш проект три года 

подряд признается лучшим социальным про-
ектом ОППО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород профсоюз». В акции ко Дню зна-
ний приняли участие 122 работника админи-
страции. Следующую мы планируем провести 
к Новому году, – комментирует председатель 
профсоюзной организации администрации  
Наталья Игнатьева.

Благотворительная акция «Порцию хра-
брости, пожалуйста!» направлена на оказа-
ние материальной и моральной поддержки 
детям с онкологическими заболеваниями, 
их родителям посредством сбора денежных 
средств и организации досуговой деятельно-
сти, направленной на социализацию детей в 
лечебном учреждении и дома, а также улуч-
шению бытовых условий пребывания детей 
в стационаре. 

Профком администрации благодарит участ-
ников акции. Все подарки и денежные сред-
ства переданы в Нижегородскую областную 
детскую клиническую больницу. 

СЛОВО 
ВЕТЕРАНАМ

Михаил Ильин, 
П е н з е н с к о е 
Л П У М Г,  с т а ж  
работы в  газо -
вой отрасли более  
20 лет

Самое главное в 
профессии газови-
ка, на мой взгляд, – 
это знание технической стороны, чте-
ние специализированной литературы и 
правильное ее использование. Без кон-
центрации и ответственности так-
же будет проблематично обеспечить 
безаварийный транспорт газа потре-
бителю. Газовик – это серьезно, к вы-
бору этой профессии надо подходить 
осознанно, ведь газ очень важен как 
для промышленности, так и для на-
селения. 

Антонина Чиркова, Пильнинское  
ЛПУМГ, стаж в газовой отрасли  
более 30 лет:

Вся моя трудовая жизнь связана с 
газовой отраслью, и газовик – это мое 
призвание. Лаборантом в свое время 
работала старшая сестра, она ста-
ла для меня примером для подражания. 
Выбор этого жизненного пути также 
обусловлен желанием романтики, ко-
торой, оказывается, в газовой отрас-
ли очень много. 

Дорогие коллеги, молодое поколение 
газовиков, мы нужны своей стране и 
своему народу в любое время, чтобы ра-
ботать на ее благо и на благо тех, кто 
в ней живет! 

И в а н  К а р а -
сев, Моркинское 
ЛПУМГ, стаж ра-
боты в газовой от-
расли более 20 лет

Быть газовиком – 
большая ответ-
ственность. Нужно 
полюбить эту про-
фессию и не бояться трудностей, ведь 
трудиться на трассе нелегко, нужно 
быть физически сильным. Например, 
часто приходилось работать лопатой, 
откапывая кабели, особенно тяжело бы-
ло в болотистой местности. 

Я рад, что мне довелось работать 
в Моркинском ЛПУМГ. Желаю всем не 
унывать и не бояться трудностей. 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Нов-
город» – очень мощная и сильная ком-
пания. Газовики, гордитесь своей про-
фессией!

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ 3ПРЯМАЯ РЕЧЬ

МЫ ПОМНИМ, МЫ ГОРДИМСЯ

МУЗЕЙ

ИДЕМ ДОРОГОЙ ДОБРА
Сотрудники администрации Общества приняли участие в ежегодной акции «Порцию храбрости, 
пожалуйста!». В этом году благотворительное мероприятие приурочено ко Дню знаний. 

ВЛАДИМИР – ГОРОД ТРУДОВОЙ ДОБЛЕСТИ
Президент Российской Федерации Владимир Путин присвоил Владимиру почётное звание «Город трудовой доблести». 
Соответствующий Указ подписан 11 сентября 2023 года.

В тексте документа говорится, что эту честь город заслужил за  значитель-
ный вклад его жителей «в достижение  

Победы в Великой Отечественной войне 
1941–1945 гг., обеспечение бесперебойного 
производства военной и гражданской продук-
ции на промышленных предприятиях, прояв-
ленные при этом массовые трудовой героизм 
и самоотверженность».
Символическая стела будет установлена 

в областном центре, напротив мемориала на 
площади Победы.
Вместе с Владимиром звания получили 

Находка, Новомосковск, Подольск, Рязань, 

Улан-Удэ, Ханты-Мансийск, Прокопьевск, 
Рубцовск и Воткинск.
Звание «Город трудовой доблести» по-

явилось  в  2020  году,  в  75-ю  годовщину  
Победы. Таким образом было решено «уве-
ковечить подвиг тружеников тыла во время  
Великой Отечественной войны». Просьбы 
о знаке отличия неоднократно выдвигались 
общественными объединениями и депута-
тами Госдумы. С тех пор звания удостоены  
64 города, в том числе Нижний Новгород,  
Иваново, Киров и Чебоксары, находящиеся на 
территории производственной деятельности  
Общества.  

ГЕРОЙ И НАГРАДА 
Работник Общества, принимающий участие  
в Cпециальной военной операции, награжден 
медалью «За отвагу».

СПРАВКА 
«Медаль «За отвагу» – государственная награда Российской Федерации, вручается за 
мужество и отвагу, проявленные в боях при выполнении специальных заданий по обес- 
печению государственной безопасности, при защите конституционных прав граждан  
в условиях, сопряженных с риском для жизни.

ТЫ ПОМНИШЬ, КАК ВСЕ НАЧИНАЛОСЬ?
В музее «Магистрали трудовых побед» завершает свою работу фотовыставка «Ты помнишь, как все начиналось». 

Открытие необычной выставки состоялось нака-
нуне Дня работников нефтяной и газовой про-
мышленности, ее работа продлится до конца сен-

тября. Посетители фотоэкспозиции смогут увидеть 
своих коллег в те годы, когда они пришли на пред-
приятие, и сравнить с тем, какими они стали сейчас. 
Спойлер: все дамы похорошели! 

Для самих участников выставка стала своеобраз-
ной машиной времени. Каждому из них представи-

лась возможность с высоты лет и опыта сказать сло-
ва напутствия и поддержки себе молодому. 

– Посетив экспозицию, вы сможете не только по-
чувствовать ностальгию, но и понять, как много зна-
чат для нас дружный коллектив и дело, которое всех 
нас объединяет, – отметила руководитель службы по 
связям с общественностью и СМИ Елена Никишова.

А для тех, кто не сможет побывать в музее в дни 
работы выставки, предлагаем посетить ее виртуально. 



Студенты из Казанского национального 
исследовательского технологического 
университета, Казанского государствен-

ного энергетического университета, Вятско-
го государственного университета, Казанско-
го федерального университета, Савальско-
го политехнического техникума и Колледжа 
информационных технологий встретились в 
Вятском ЛПУМГ, чтобы в течение двух лет-
них месяцев попробовать свои силы в рабо-
те на самом крупном предприятии Малмыж-
ского района Кировской области.

Юноши из средних специальных учебных 
заведений занимались благоустройством тер-
ритории: красили, копали, ухаживали за зе-

леными насаждениями. Девушки из высших 
учебных заведений архивировали докумен-
ты, заполняли журналы и текущую докумен-
тацию, развивали музейную деятельность: 
вносили новые идеи, готовили информацию 
для стендов. За время работы ребята также 
изучили корпоративную этику, сдали экза-
мен по охране труда, посетили производ-
ственные объекты, узнали о деятельности 
каждой службы.

По словам студентов, им было приятно ра-
ботать в сплочённом и дружном коллективе. 
В дальнейшем они надеются попасть на прак-
тику в Вятское ЛПУМГ: «Мы загорелись же-
ланием набраться опыта в летние месяцы.  

В мае пришло сообщение о том, что наши 
кандидатуры одобрены. Уже в первый рабо-
чий день мы увидели масштабы организации, 
поняли, что здесь работают настоящие про-
фессионалы, которые чётко исполняют свои 
обязанности».

Елизавета Шишкина, 
Анна Борисова, 
Полина Напольских  

Инженер-программист 1 категории Мор-
кинского ЛПУМГ Геннадий Полатов, 
бухгалтер 2 категории УТТиСТ Юлия 

Букина и инженер 2 категории – руководи-
тель группы по мониторингу транспортных 
средств УТТиСТ Ярослав Аврицевич прошли 
четыре этапа и вышли в финал молодежного 
проекта. В течение трех месяцев они выпол-
няли задания по разным направлениям дея-
тельности профсоюза.

– В проекте принимали участие более 
550 человек. За выполнение каждого из зада-
ний экспертный совет начислял баллы, кото-
рые можно было потратить на поощрения 

от Нефтегазстройпрофсоюза 
после окончания проекта. Это 
было хорошим стимулом для 
того, чтобы делать работу 
качественно, – прокомменти-
ровал Геннадий Полатов.

– Хочу выразить огромную благодар-
ность организаторам проекта «Профсо-
юзная пятерка». Каждую неделю с нетер-
пением ждала новых заданий, с каждым 
раундом они становились все интереснее. 
Мне запомнилась интеллектуальная игра 
«Молодёжные профсоюзные игры». Зада-
ния были сложные для моей команды, но 

мы сражались до последнего. После про-
смотра лекций, пополнила свою копилку 
знаний в области трудового законодатель-
ства и деятельности профсоюза. Надеюсь, 
в следующем году данное мероприятие то-
же будет проводиться. С новыми силами 
поборюсь за призовое место! – поделилась 
впечатлениями Юлия Букина. 

В выездном мероприятии приняли участие  19  команд  различных предприятий 
Нижнего Новгорода. В состав нашей 

сборной вошли: Виталий Божин и Ринат  
Ахатов – ИТЦ, Александр Бровкин и Дмитрий 
Дозморов – УТТиСТ, Екатерина Белохвостова 
и Анастасия Лапшова – УМТСиК, капитан ко-
манды – Никита Кочеванов, администрация.

Программа слета включала в себя актив-
ности, направленные на командообразование.  
По результатам прохождения туристической 
полосы команда ООО «Газпром трансгаз  
Нижний Новгород» заняла 2 место.

– Подобные слеты позволяют отключить-
ся от ежедневных проблем, узнать свои воз-

можности, раскрыть таланты, расширить 
круг общения и зарядиться хорошим настро-
ением, – говорит Анастасия Лапшова. Екате-
рина Белохвостова добавляет: 

– Это весело и увлекательно! Попав на 
слет один раз, точно знаешь, что на следу-
ющий год будешь стараться поехать сно-
ва, чтобы окунуться в эту особенную ат-
мосферу.

– Люблю посещать подобные мероприя-
тия. Они позволяют участникам открыть 
себя с новой стороны, познакомиться и пооб-
щаться в неформальной обстановке с пред-
ставителями различных предприятий и орга-
низаций, с которыми обычно взаимодейству-

ем только в рабочем порядке. Нашей команде 
удалось показать себя с наилучшей стороны, 
все ребята большие молодцы! – комментиру-
ет Никита Кочеванов.

Слет работающей молодежи проводится с 
целью пропаганды здорового образа жизни, 
воспитания патриотизма, гражданственности 
и сплочения молодежных коллективов.  

СЛОВО 
ВЕТЕРАНАМ

Юрий Ершов,  
И в а н о в с к о е 
ЛПУМГ, стаж  
работы в газовой 
отрасли 45 лет.

Самое глав-
ное в профес-
сии газовика – 
это понимать 
ее значимость 
и быть грамот-
ным специалистом, а также с газом об-
ращаться только на «Вы». Если чест-
но, для меня профессия газовика ста-
ла призванием где-то после 10–15 лет 
работы в Обществе. Данная сфера де-
ятельности требует глубоких знаний, 
выносливости, хорошей физической 
подготовки, соблюдения норм и правил, 
умения находить общий язык с колле-
гами. Все это способствует успешно-
му выполнению поставленных задач и 
в спокойные рабочие будни, и при лик-
видации аварийных ситуаций. Хочет-
ся пожелать нынешнему поколению 
любви к профессии и уважения в кол-
лективе. Не забывайте наших ветера-
нов, изучайте историю предприятия и 
гордитесь ею! 

В л а д и м и р  
Сергеев, Заволж-
ское ЛПУМГ, 
стаж работы в  
газовой отрасли 
более 30 лет.

Профессия га-
зовика и почет-
ная, и сложная 
одновременно. На 
мой взгляд, глав-
ными качествами специалиста, рабо-
тающего в газовой отрасли, являют-
ся высокий профессионализм, умение 
работать в коллективе, дисциплини-
рованность, ответственность, ини-
циативность при выполнении произ-
водственных задач. Но и без глубоких 
знаний в своей сфере, владения смеж-
ными специальностями, честности, по-
рядочности и доброжелательности да-
леко не уйдешь.

Сегодняшнему поколению газовиков 
в напутствие хочу пожелать уважения 
к труду и опыту старших поколений, а 
также постоянного успешного повы-
шения квалификации.

Дмитрий Аге-
ев, Инженерно- 
т е х н и ч е с к и й 
ц е н т р ,  с т а ж  
работы в газо- 
в о й  о т р а с л и  
более 30 лет.

П р о ф е с с и ю 
газовика считаю 
призванием. Еще 
в школьные годы 
я слышал от мамы много рассказов о 
транспорте газа. В то время она ра-
ботала проектировщиком в «Гипрогаз-
центре». Меня, мальчишку, это заин-
тересовало и определило дальнейший 
выбор жизненного пути. И лишь во 
время трудовой деятельности у ме-
ня получилось ощутить значимость 
личного вклада, влияющего на безопас-
ность транспортировки газа. Не бой-
тесь принимать неординарные реше-
ния в трудных ситуациях, продолжай-
те путь отцов, гордитесь выбранной 
профессией!

ПРЯМАЯ РЕЧЬ4 МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

МОЛОДЕЖЬ НИЖНЕГО НОВГОРОДА
Представители Общества приняли участие в ежегодном слете работающей молодежи, 
организованном Департаментом социальных коммуникаций и молодежной политики  
Нижнего Новгорода.

«ПРОФСОЮЗНАЯ ПЯТЕРКА»
Молодые работники, члены молодежной комиссии ОППО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород профсоюз» приняли участие в молодежном проекте, 
организованном Нефтегазстройпрофсоюзом России.

БЕСЦЕННЫЙ ОПЫТ
Вятское ЛПУМГ на летнее время открыло двери для студентов. 
Вот что они рассказывают о своем опыте работы в филиале.

ЭКСКУРСИЯ ДЛЯ БУДУЩИХ ГАЗОВИКОВ
Музей Общества «Магистрали трудовых побед» посетили студенты Кстовского нефтяного техникума им. Б.И. Корнилова.

Первокурсники смогли познакомиться с на-
правлениями деятельности линейных про-
изводственных управлений и сервисных 

филиалов, деятельностью баз отдыха, а также 
культурно-общественной жизнью предприятия. 
Они узнали истории из повседневной работы га-
зовиков на производственных объектах, а так-
же ключевые события из летописи Общества.

– Такие мероприятия позволяют помочь 
студентам в начале обучения выбрать пра-
вильные жизненные ориентиры. Студенты 
первых курсов имеют огромные возможно-
сти для дальнейшего профессионального и 
личностного развития. Совместно с предпри-
ятиями-партнерами мы стараемся эти воз-

можности не упустить. Сегодня перед нами 
студент, а в скором времени при реализации 
его потенциала мы увидим работника – бу-
дущее отрасли и страны! – отметила дирек-
тор техникума Татьяна Разина. 

От лица студентов и педагогов она вырази-
ла благодарность руководству ООО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород» за организацию 
и проведение мотивационных мероприятий 
для студентов.

Отметим, что между ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» и ГБПОУ «Кстовский не-
фтяной техникум им. Б.И. Корнилова» дей-
ствует соглашение о сотрудничестве в области  
образования, науки и подготовки кадров. 



В минувшие выходные 23 команды, в ко-
торые вошли представители предприя-
тий Кировской области, образователь-

ных организаций и целые семьи, приняли уча-
стие в соревнованиях по очистке природных 
территорий от мусора. «Чистые игры» – это 
увлекательная игра с призами, где участники 
ищут артефакты, решают экологические загад-
ки, собирают и разделяют мусор, получая за 
это баллы. Благодаря такому соревнователь-
ному подходу всего за полтора часа было со-
брано и рассортировано 346 мешков мусора 
с общим весом 2 тонны: 122 мешка пласти-
ка, 97 мешков стекла, 8 мешков алюминиевых 
банок. Все, что собрали экоактивисты, было 
отправлено на переработку. 

– Чистые игры всегда проходят весело 
и интересно, – рассказала участница меро-
приятия, начальник участка по хранению и 
реализации материально-технических ре-
сурсов Кировского ЛПУМГ Людмила Ису-
пова. – Мы соревновались не только в сбо-
ре и сортировке мусора, но также в эру-
диции и креативности. Дополнительные 
баллы получали за ответы на вопросы эко-
логической викторины и за найденные арте-

факты, которые нужно было оригинально 
презентовать. Это очень хорошее и важ-
ное мероприятие, обязательно будем уча-
ствовать в следующем году и приобщать 
к таким акциям как можно больше работ-
ников и их детей!
После завершения соревнований состоя-

лась торжественная церемония награждения. 
Сборная Кировского ЛПУМГ «Людмила и ее 
команда» заняла 3 место. 

СЛОВО 
ВЕТЕРАНАМ

Владимир Васи-
льев, Сеченовское 
ЛПУМГ, стаж ра-
боты в газовой от-
расли более 20 лет.

Молодыми специ-
алистами мы с удо-
вольствием при-
ходили на работу. 
Работали задорно и весело, видели ре-
зультаты своего труда, были заинтере-
сованы в качественном выполнении своих 
обязанностей. Умели весело отдыхать и 
дружить. Считаю, что годы работы в 
Сеченовском ЛПУМГ – это лучшее время! 

Профессия газовика требует от чело-
века большой отдачи и упорного труда. 
Нам приходилось часто задерживаться 
на работе, выходить и в выходные дни, 
и в праздники. Поэтому самое главное – 
любовь к своему делу.

Дорогие газовики, не бойтесь трудно-
стей, смело решайте все проблемы ра-
ботайте, верьте, любите, дружите, и 
тогда все будет только в радость!

Николай Захаров, Учебно-произ-
водственный центр, стаж в газовой 
отрасли 25 лет. 

Работа газовика – это не профес-
сия, а призвание, я понял это сразу. 
Здесь требуется безукоризненная от-
ветственность в решении технических 
вопросов и обеспечении безопасности. 
Спокойного дня не бывает! Без само-
отдачи, ответственного отношения 
к работе, готовности решать задачи 
любой сложности успеха не получит-
ся. Случайные люди здесь работать не 
могут, это место профессионалов и 
преданных своему делу специалистов.  
Уважаемые коллеги-газовики, пусть 
ваш труд будет безопасным, приносит  
радость и удовлетворение!

Владимир Дре-
мучев, Приокское 
ЛПУМГ, стаж рабо-
ты в газовой отрас-
ли 35 лет. 

Газовик – это 
профессия высоко-
го уровня и мое при-
звание! Следователь-
но, ответственность большая, нужен 
огромный объем знаний, умений. Глав-
ное в нашем деле постоянно учиться 
и совершенствоваться в профессии.  
С годами работы стал понимать, что я 
здесь свой, что нужен коллективу, а он – 
мне. Не надо бояться трудностей, всё 
преодолимо и всему можно научиться, 
перенять знания у более опытных кол-
лег. Работать в газовой отрасли – это 
почётно!

ЭКОЛОГИЯ 5ПРЯМАЯ РЕЧЬ

ЕДЕМ НА КАМЧАТКУ!
Дети сотрудников ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» Алина Алямова и Егор Ялин 
примут участие в финале всероссийского конкурса «Школа ЭкоЛидер», который будет 
проходить на Камчатке.

Наши ребята успешно прошли очный 
этап конкурса, организованного Фон-
дом В.И. Вернадского. Они вошли в  

десятку лучших и по набранным баллам  
опередили около 200 других участников – 
старшеклассников со всей России.

В ходе шести онлайн-вебинаров Алина и 
Егор познакомились с повесткой дня в об-
ласти устойчивого развития России и мира,  
узнали об основных экологических проблемах 
и обсудили, что каждый из людей может сде-
лать для их решения. Участники потренирова-
ли свои лидерские качества и умение работать 
в команде, узнали, где черпать идеи, ресурсы 
и поддержку для создания собственных эко-
логических проектов. Заключительным эле-
ментом заочного этапа было творческое за-
дание, где ребята рассказывали о концепции 
экологического проекта, который они бы хо-

тели выполнить в будущем. Они показали се-
бя не только активными, но и эрудированны-
ми специалистами в сфере экологии, поэтому 
уже 23 сентября отправятся в незабываемое 
путешествие на полуостров.

«И Егор, и Алина очень серьезные, вдум-
чивые, ответственные и идейные ребята, 
ориентированные на решение экологических 
проблем. Они готовы к этой поездке. Увере-
на, что их работы не останутся незамечен-
ными жюри конкурса», – комментирует Ека-
терина Путилова. 

Посещение Камчатки даст конкурсантам 
возможность отдохнуть, а также получить яр-
кие эмоции и новые знания. В течение неде-
ли дети и их руководитель посетят тематиче-
ские лекции, примут участие в экскурсиях на 
природные и промышленные объекты, встре-
тятся со специалистами-экологами, а самое 

главное, разработают собственные эколого- 
ориентированные проекты, которые будут  
реализовывать в 2024 году.

За плечами Алины и Егора уже есть опыт 
участия в масштабных экологических меро-
приятиях. Этой весной они представляли Об-
щество в числе участников II Экологического 
лагеря ПАО «Газпром». Вместе с командами 
из 28 дочерних предприятий компании ребята 
посещали тематические лекции, мастер-клас-
сы и игры, расширяли эрудицию, приобрета-
ли полезные привычки, а главное, научились 
отстаивать свою точку зрения и представлять 
идеи широкой аудитории.  

ЧИСТЫЕ ИГРЫ 
Работники Кировского ЛПУМГ приняли 
участие в экологическом субботнике  
«Чистые игры – Чистый Чепецк 2023».

ДЕНЬ ЗНАНИЙ ПО ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЮ И НЕ ТОЛЬКО
К началу нового учебного года представители Общества провели тематические уроки по энергосбережению в Нижнем Новгороде и Казани.

Ведущий инженер по охране окружающей 
среды Оксана Алексашина рассказала де-
тям из 6 класса нижегородской школы 

№ 187 о топливно-энергетическом комплексе, 
роли нашей организации в нём и об энерго- 
сбережении. Дети заинтересованно смотрели 
тематическую презентацию. «Мои однокласс-
ники на этом уроке вели себя необычно тихо 
и внимательно слушали», – отметил один из 
школьников после урока. 

«Приятно, что и познавательный блок, 
и интеллектуально-творческие конкурсы 
вызвали интерес ребят – они активно раз-
гадывали кроссворды, рисовали рисунки, 

проявляли свою эрудированность, отвечая 
на вопросы», – прокомментировала Оксана 
Алексашина.

А в это же время в поселке Дубровка Респу-
блики Татарстан начальник отдела кадров и 
трудовых отношений Марина Докукина, стар-
ший специалист по кадрам Алина Аббасова и 
инженер по охране окружающей среды 1 кате-
гории Чебоксарского ЛПУМГ Алина Михеева 
провели аналогичный урок для старшекласс-
ников – учеников выпускного «Газпром-клас-
са» Химического лицея-интерната для одарен-
ных детей с углубленным изучением химии 
ФГБОУ ВО «КНИТУ».

Представители предприятия рассказали о 
деятельности ПАО «Газпром», энергосбере-
гающих мероприятиях, проводимых на объ-
ектах ООО «Газпром трансгаз Нижний Нов-
город», и провели игру «Мозговой штурм» 
на тему «Производственная экология». Кро-
ме этого, они поздравили учеников и педаго-
гов с 10-летием лицея и Днем знаний, вручи-
ли памятные подарки, организовали встречу 
с родителями учащихся по вопросам целево-
го обучения.
Оба мероприятия прошли под эгидой 

всероссийского фестиваля #ВместеЯрче- 
2023. 
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Иногда приходится слышать, что незаме-
нимых людей не бывает. И все же в ка-
ждом коллективе есть профессионалы, 

которые являются своеобразным «ребром 
прочности».
Игорь Владимирович Шибаев, ведущий 

инженер-энергетик службы энергоснабжения 
(СЭиРЗ) Пильнинского ЛПУМГ, один из них. 
Всегда сдержанный, безукоризненно вежли-
вый, очень скромный. Профессионал с боль-
шой буквы – из редкой ныне породы людей 
с блестящим умом и хорошим воспитанием. 
Этим летом Игорь Владимирович ушел на за-
служенный отдых, но с большим теплом вспо-
минает годы работы.

Он вырос в семье потомственных педаго-
гов, однако выбрал другой путь: в 1980 году 
окончил Горьковский радиотехнический тех-
никум по специальности «Радиоаппаратостро-
ение» и получил профессию радиотехник. 
В городе Игорь не остался, вернулся на 

малую родину. Работа по профилю нашлась 
в районном центре – в филиале научно- 
производственного объединения «Орион», где 
использовали уникальную технологию элек-
тронно-лучевой сварки в высоком вакууме. 
Работая наладчиком радиоаппаратуры, Игорь 
много ездил по стране.
В 1990 году, когда у «Ориона» начались 

экономические трудности, многие его специа-
листы перешли на новое место – КС 23 «Пиль-

на». Они и составили большую часть расту-
щего коллектива компрессорной станции. 
Игорь Шибаев тоже попытался устроиться по 
специальности в службу КИПиА, но свобод-
ной штатной единицы на тот момент не ока-
залось. А через год начальник службы энер-
гетики Пильнинского ЛПУМГ Владимир  
Валентинович Иванов пригласил его на ра-
боту. Тогда в службе еще не было ни одного 
инженера-электрика. Весь коллектив состо-
ял из начальника, аккумуляторщика и четы-
рех электромонтеров. 

– Я пришел на ту же самую должность, 
в которой и проработал все эти годы, –  
инженер-электрик. Ничего не изменилось, – 
рассказывал перед уходом на пенсию Игорь 
Владимирович, – в трудовой книжке прибав-
лялись только смены квалификации: от ин-
женера до ведущего инженера-энергетика. 
Помню свой первый рабочий день. 25 ноября 
пришел утром на работу, на столе записоч-
ка от Владимира Валентиновича: «Я уехал 
на две недели в командировку в Запорожье. 
Запланируй на завтра такую-то работу на 
таких-то объектах». А дальше совершенно 
непонятный для меня набор букв «Н-П-Н-У-
Г-Р-С». Что это, где это? 

В 1991 году уже стоял один цех КС 23. Вто-
рая очередь по изначальному проекту пред-
полагалась электроприводной. В филиал для 
ее монтажа поступили модульные агрегаты  

СТД-500. Затем все поменялось. «Газпром» 
решил быть независим от РАО ЕЭС и элек-
троприводные агрегаты заменили газопри-
водными. 

– После перепроектирования началось 
строительство цеха «Тула-2». Монтаж агре-
гатов проводили наладчики, а всю кабельную 
продукцию мы монтировали сами. Энергети-
ка – система с большим запасом прочности. 
Если оборудование установлено по проекту 
и своевременно обслуживается, прослужит 
долго. Вот этим мы и занимались, – говорит 
Игорь Владимирович.
Приходилось много учиться. В Государ-

ственной академии нефти и газа в Москве и в 
Санкт-Петербургском энергетическом инсти-
туте. Огромной удачей для себя Игорь Вла-
димирович считает знакомство с интересны-
ми людьми во время учебы. Один из них –  
Михаил Абрамович Шабат. 

– Уникальный человек, основоположник 
всей релейной защиты в России. Почти все 
разработки в этой области на базе энер-
гетического института проводились с его 
участием. Я его видел, учился у него и с ним 
общался.
Игорь Владимирович тоже всегда щедро 

делился своими знаниями и опытом с колле-
гами и подчиненными. Многие из инжене-
ров-энергетиков филиала с благодарностью 
называют его своим учителем в профессии. 
Некоторые успешно переросли наставника в 
карьерных стремлениях, к которым сам Игорь 
Владимирович был равнодушен. 

– Такой вот багаж знаний уношу на пен-
сию, – показывает Игорь Владимирович на 
стопу дипломов и квалификационных удо-
стоверений. В каждом – «лучший…» «заслу-
женный…», «добросовестный…». И хочется, 
чтобы для следующих поколений газовиков 
трудовой путь скромного и ответственного 
человека стал хорошим примером для под-
ражания! 

Елена Адушева, 
Пильнинское ЛПУМГ 
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РАЗНИЦА В ВОЗРАСТЕ – Разница в возрасте со старшими коллегами мне никак не 
мешает. Со всеми общаемся и работаем на одном уровне. 
Что интересно: внедрение неформального подхода в про-
цесс обучения оказалось продуктивным именно для стар-
шего поколения сотрудников. 
Артем Раков, начальник хозяйственного участка  
Вятского ЛПУМГ

СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ – Мы используем как стандартные, разработанные Обще-
ством средства обучения, так и те, которые создаются на-
шим коллективом инженеров. Например, методички, пре-
зентационные материалы, красочные издания технической 
литературы. Каждый сотрудник может найти ответы на 
свои вопросы, было бы желание!
Александр Толстов, ведущий инженер  
линейных сооружений связи и абонентских устройств 
Починковского ЛПУМГ

ТЕХНИКА – У нас в Ивановском управлении для обучения электромон-
теров построен полигон, где мы с соблюдением всех мер без-
опасности проводим обучение молодых сотрудников. Там 
есть и макет воздушных линий, и макет катодной станции.
Михаил Киселев, ведущий инженер по ЭХЗ  
Ивановского ЛПУМГ

УНИВЕРСАЛ – Совмещать работу и преподавательскую деятельность до-
статочно сложно, но интересно. Иногда приходится что-то 
делать уже за рамками рабочего времени. Например, гото-
виться к занятиям, подбирать материалы для составления 
учебных лекций. Очень помогает в этом деле дисциплиниро-
ванность.
Сергей Прахов, начальник службы автоматизации  
и метрологического обеспечения Приокского ЛПУМГ

ФИЛИАЛЫ – Общаемся с коллегами из других филиалов по телефону. 
Обмениваемся опытом с преподавателями, причем не 
периодически – постоянно. Решаем вопросы и по учебной 
деятельности, и по основному направлению работы.
Павел Пантелеев, ведущий инженер по КИПиА – 
руководитель участка службы автоматизации  
и метрологического обеспечения 
Арзамасского ЛПУМГ

АЛФАВИТ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
О своей деятельности рассказывают преподаватели внутрипроизводственного обучения 
филиалов предприятия.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ПОДХОД

В сентябре в трех областях на территории деятельности ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» прошли выборы гу-

бернаторов и депутатов региональных парла-
ментов. Сотрудники администрации и 15 фи-
лиалов предприятия отдали свои голоса за 
губернаторов Нижегородской и Ивановской 
областей, а также депутатов Ивановской об-
ластной Думы и депутатов Законодательного 
Собрания Владимирской области.
Явка  избирателей  в  Нижегородской 

области составила 56%, в Ивановской – 
34%, во Владимирской – 25%. Коллектив 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род» продемонстрировал более ответствен-
ный подход в реализации своих конституци-
онных прав – гражданскую позицию выра-

зили 94% работников Общества. Отметим, 
что для населения были созданы дополни-
тельные условия, позволяющие выбрать 
удобный формат участия в голосовании: на 
избирательных участках не по месту реги-
страции или формат дистанционного элек-
тронного голосования, доступный жителям 
Нижегородской и Владимирской областей. 
Кроме того, проголосовать можно было в 
течение трех дней.

Уже в следующем году, в марте, состоятся 
выборы Президента РФ. Согласно действую-
щему избирательному законодательству окон-
чательное решение о дате выборов будет при-
нято Советом Федерации РФ не ранее чем за 
100 и не позднее чем за 90 дней до дня голо-
сования. 

НАШИ ЛЮДИ

РАБОТА ПОД НАПРЯЖЕНИЕМ
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СИЛА ТЕЛА И ДУХА!
Машинист технологических компрессоров 5 разряда 
Арзамасского ЛПУМГ Александр Захаров стал серебряным 
призером сверхмарафона «Самопреодоление».

Марафон длился с 18 по 20 августа, и каждый спортсмен 
мог выбрать для себя оптимальное время (24 или 48 часов), 
в течение которого должен преодолеть наибольшую дистан-
цию. Александр за 48 часов пробежал 260 километров и стал 
серебряным призером соревнований.

– Забег проходил впервые, но организация была на высоте! 
Конечно, погода внесла свои коррективы, к вечеру температу-
ра доходила до +32, поэтому было тяжело физически. Здоро-
во, что марафон собрал участников со всей России: Обнинск, 
Киров, Белгород, Жуковский, Новокузнецк, Москва, Нижний 
Новгород. Мы могли не просто соревноваться, а общаться 
и обмениваться спортивным опытом. Для себя я понял, что 
у нас в области сильнейшие ультрамарафонцы! – поделился 
эмоциями Александр.

Мы же поздравляем Александра Захарова и желаем даль-
нейших побед!

Степан Вилков, Арзамасское ЛПУМГ

СИТЦЕВЫЙ ПУТЬ
Инструктор по спорту Ивановского ЛПУМГ Валентина Балаева 
с дочкой Софьей приняли участие в соревнованиях «Ситцевый 
путь» по спортивному ориентированию.
Валентина и Софья 

за три дня собрали пять 
медалей, из них три – за 
первое место и две – за 
второе.

– Очень эмоциональ-
ные получились стар-
ты! Высокие скоро-
сти, много зрителей 
и болельщиков! Всег-
да больше пережива-
ешь за детей, чтоб у 
них все получилось.  
Я довольна результа-
том. Этот опыт стал отличной подготовкой к спартакиа-
де ПАО «Газпром», – говорит Валентина. 

ВЫХОДНЫЕ НА ПРИРОДЕ
Представители первичной профсоюзной организации и 
группы по работе с молодежью УТТиСТ организовали на реке 
Линде туристический слет, в котором также приняли участие 
сотрудники ИТЦ, УМТСиК и Администрации Общества. 

Как можно весело и приятно провести время в выход-
ной день? Конечно же, в компании друзей и единомышлен-
ников, которые и в спортивных соревнованиях поддержат, 

и в интеллектуальных конкурсах не растеряются. В сторо-
не никто не остался. Газовики и члены их семей бегали по 
бревну, метали шишки в цель, ползали под препятствием и 
переправлялись по веревке. Те, кто не решился на спортив-
ные подвиги, проявили себя в творчестве: представляли ко-
манду, рисовали плакаты и танцевали. Для интеллектуалов 
тоже нашлись задания: им пришлось поучаствовать в игре 
«Мозгобойня», продемонстрировать умение пользоваться 
топографической картой и показать знание птиц, обитаю-
щих в Нижегородской области.
Первое место в дружеских соревнованиях завоевала ко-

манда «Бабуины» (ИТЦ, УТТиСТ). Второе место у команды 
«Нон-стоп» (УМТСиК, Администрация). А третье место за-
няла команда «УТТята» (УТТиСТ).

Специальными призами «За доблесть», «За смелость», 
«За бодрость духа» были награждены: инженер 1 категории 
Илья Созонов, который оказал активную помощь в проведе-
нии турслета; заместитель руководителя учетно-контроль-
ной группы Евгения Машкова, проявившая активную жиз-
ненную позицию и боевой дух, и представители семьи ин-
женера 1 категории Дениса Фомина, ставшие настоящими 
звездами танцпола. 

Туристы также играли в волейбол, принимали участие в 
мастер-классе по кузнечному делу, очищали прибрежную 
территорию реки от мусора, купались, загорали, пели песни 
у костра и просто общались со своими коллегами в нефор-
мальной обстановке. 

«Надеемся, что подобные мероприятия войдут в тради-
цию! Спасибо организаторам за такой чудесный день», –  
поделились впечатлениями участники. 

ДВА ТУРНИРА 
На базе отдыха «Волга» прошли турниры по шашкам 
и настольному теннису. 

Среди мужчин в турнире по шашкам и настольному тен-
нису 1 место занял инженер 2 категории Дмитрий Фефлов, 
среди женщин в обоих состязаниях первой стала специалист 
по социальной работе Елена Лапина. Победителей награди-
ли почетными грамотами и призами. 

– Целью проведения спортивных состязаний было не толь-
ко приобщение работников к занятию спортом и ведению здо-
рового образа жизни, но и сплочение коллектива. Все участ-
ники получили заряд бодрости и положительные эмоции, – 
делятся организаторы.

САМЫЕ СПОРТИВНЫЕ
Команда ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» стала 
самой большой корпоративной сборной на забеге «Марафон 
Нижний Новгород».

27 августа в Нижнем Новгороде прошел ежегодный лег-
коатлетический забег «M52». На дистанции 3, 10 и 42,2 км 
вышли 138 сотрудников нашего предприятия. Все любители 
бега успешно финишировали, получив медали с символами 
города, а компания награждена кубком за самую многочис-
ленную корпоративную команду.

Марафонскую дистанцию преодолели машинист тех-
нологических компрессоров Арзамасского ЛПУМГ Алек-
сандр Захаров (03:34:52), заместитель начальника отдела 
подготовки производства, проектных, проектно-изыска-
тельских работ, технического регулирования и экспер-
тизы проектов Алексей Пименов (03:49:17) и замести-
тель начальника производственно-диспетчерской служ-
бы Алексей Михеев (04:21:16). Лучшим среди коллег на 
дистанции 10 км стал руководитель группы контроля без-
опасности объектов критической информационной инфра-
структуры службы корпоративной защиты Роман Мехти-
ев. Его результат: 37:47.

Напоминаем, что все спортсмены-любители могут вступить 
в тематическое сообщество в WhatsApp «Run_Hero_ГТНН»  
и присоединиться к группе ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» в мобильном приложении RUNNING. Для это-
го скачайте приложение Adidas Running для iOS и Android, 
зарегистрируйтесь, отсканируйте QR-код и вступайте в  
сообщество.

СТАЛЬНОЙ ХАРАКТЕР
Работники филиалов Общества приняли участие  
в экстремальном забеге.

Команда Сеченовского ЛПУМГ преодолела дистанцию 
5 км, а их коллеги из Инженерно-технического центра выбра-
ли трассу 3 км. От старта до финиша 33 нашим спортсменам 
нужно было пройти различные препятствия: крутые спуски и 
подъёмы, колючую проволоку, ледяной бассейн, череду рвов, 
луж, грязи и многое другое.

 «Не считайте нас сумасшедшими, пройдите трассу, и 
вы станете счастливее! Побеждать свои страхи вместе 
с командой гораздо проще! Спасибо команде за поддержку 
и сплоченность на дистанции!» – с такими словами участ-
ники завершили гонку, – рассказывает Екатерина Корабле-
ва, работник служба АиМО Сеченовского ЛПУМГ. – Все до-
стойно преодолели препятствия и дошли до финиша с бурей 
положительных эмоций! На следующий год хотим поднять 
планку и заявиться на дистанцию 10 километров».

Ведущий геодезист службы геодезического мониторинга 
ИТЦ Роман Вятлев рассказал о своих впечатлениях:

– Перед стартом испытывали легкое волнение, так как все 
участвовали первый раз, собственно поэтому и выбрали дис-
танцию в 3 км. Первые пару препятствий прошли стреми-
тельно и быстро. Поймали свой темп и пробежали дистан-
цию на одном дыхании. На протяжении всех испытаний, их 
было девять, помогали и поддерживали друг друга. Слажен-
ная работа и хорошее настроение помогли нам с легкостью 
преодолеть все препятствия на пути к финишу, в том числе 
ледяной бассейн. Команда успешно финишировала в полном 
составе! 

Группа WhatsApp Run_hero_ГТНН Беговое сообщество 
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Завершились соревнования летней Спар-
такиады ООО «Газпром трансгаз Ниж-
ний Новгород». В четырех видах спор-

та: легкой атлетике, плавании, шахматах и 
гиревом спорте приняли участие 300 чело-
век из 20 филиалов и администрации пред-
приятия.

Лучшими на беговом треке в своих катего-
риях стали представительницы Моркинского 
ЛПУМГ Раисия Данилова (дистанция 1000 м) 
и Снежанна Петрова (500 м), а также Максим 
Власов (Волжское ЛПУМГ, 3000 м) и Евгений 
Мартьянов (администрация, 1000 м). 1 место 
в командном первенстве по легкой атлетике 
заняла сборная Волжского ЛПУМГ. Они же 
пришли к финишу первыми и в легкоатлетиче-
ской эстафете (800 м + 400 м + 200 м + 100 м).

В бассейне лучшие результаты показали 
Ольга Борисова (Приокское ЛПУМГ) и Сер-
гей Болабохин (Пензенское ЛПУМГ); Юлия 
Большакова и Андрей Кремлевский (админи-
страция), они же забрали и общекомандный 
кубок по плаванию.

Среди гиревиков на высшую ступень пье-
дестала поднялись Александр Погодин (По-
чинковское ЛПУМГ), Александр Поташев 
(Пензенское ЛПУМГ), Василий Кежеватов 
(Торбеевское ЛПУМГ) и Евгений Борисов 
(УТТиСТ), а в общекомандном зачете отме-
чены гиревики Торбеевского и Владимирско-
го ЛПУМГ. 
В шахматном турнире 1 место заняли  

Данила Мартынов (Починковское ЛПУМГ) 
и Ольга Нестерова (Торбеевское ЛПУМГ).  
В командных соревнованиях по шахматам на 
первой строчке рейтинга оказались предста-
вители Арзамасского ЛПУМГ.

В результате общего подсчета очков по-
бедителями Спартакиады ООО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород» стала команда За-

волжского ЛПУМГ. Поздравляем всех спортс- 
менов с заслуженными победами, желаем  
новых успехов и достижений! 
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СЕМЁНОВ

Историко-художественный музей

Музейно-туристический центр «Золотая Хохлома»

Строобрядческая церковь

Нафиса Абдуллина, Семёновское ЛПУМГ
Автор снимков: Анастасия Яшина  

Куда едем? Семёнов – небольшой старинный город и крупнейший центр художественной обработки  
дерева, расположенный к северу от Нижнего Новгорода. В 1779 году по указу Екатерины II село  
Семёново получило статус города. Со временем он стал столицей Золотой хохломы и родиной тра-
диционной семёновской матрёшки – национальных сувениров России. Обозы с деревянной посу-
дой отправлялись отсюда по всей стране и даже за рубеж. Прославился город и своими ложкарями.  
Легенда об одном из них – Семёне-ложкаре – вошла в эпос Нижегородского Заволжья.

Что посмотреть? ●  Исторический центр – здесь сохранилось много зданий и сооружений, представляющих истори-
ческую ценность. Все это объединяется архитектурным стилем и уникальной планировкой города, 
в которой использованы принципы французского градостроительства. Строгость и чистота геоме-
трических линий придают Семёнову неповторимый облик. 

●  Никольская старообрядческая церковь, ул. Володарского, д. 12а. В XVII веке Семёновский уезд 
стал одним их крупнейших центров старообрядчества в России, здесь насчитывалось более ста 
скитов и лесных монастырей. Сам храм – кирпичная церковь в псевдорусском стиле – построена в 
1905–1916 годах на деньги ложкарного торговца А.П. Носова.

●  Улица Заводская органично сливается с естественным ландшафтом: лесами, полями и озером.  
В её оформлении использованы малые архитектурные формы – отсылка к народно-художествен-
ным промыслам. 

Куда сходить? ●  Фабрика «Хохломская роспись», ул. Чкалова, д. 18 – крупнейший производитель изделий народ-
ных художественных промыслов в России. Сотрудники фабрики продемонстрируют вам процесс 
вытачивания заготовки и её росписи, а полюбоваться произведениями семёновских художников 
можно в соседнем здании. 

●  В музейно-туристическом центр «Золотая Хохлома», ул. Чкалова, д. 18в представлено наследие 
хохломского промысла конца XIX – начала XX века: работы лауреатов Государственной премии им. 
И.Е. Репина, заслуженных художников СССР и России. 

●  Рядом расположен еще один туристический объект – музей народного быта «Дом Семёна- 
ложкаря», ул. Чкалова, д. 18/1. Постоянные экспозиции музея представляют гостям быт и тради-
ции крестьян Семёновского уезда, знакомят с ложкарным и бондарным промыслами, здесь же пред-
ставлена одна из самых больших коллекций ложек.

●  Музей матрёшки и традиционной игрушки, ул. Чернышевского, д. 1а, хранит огромные коллек-
ции старинных матрешек. Вы сможете узнать историю игрушек и сравнить старинные экспонаты 
с современными изделиями. 

●  Историко-художественный музей, ул. Ванеева, д. 5, расположен в особняке старообрядца Петра 
Шарыгина и хранит купеческий интерьер XIX века. В музее находятся предметы быта горожан. 
Центральное место занимает история старообрядцев Семёновского уезда. 

Что попробовать? Ватрушки с лесными ягодами, «зелёные» щи, пироги с солёными огурцами.

Что привезти? Семёновскую матрёшку, деревянную ложку, федосеевскую игрушку, изделия с хохломской росписью.

СПАРТАКИАДА


