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ИННОВАЦИИ

СОВМЕСТНАЯ 
РАБОТА
Делегация Общества приняла участие в 
приемке крана-трубоукладчика ТГ-511ЯО на 
производственной площадке техники ЧЕТРА.

Учитывая пожелания заказчика  – 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Нов-
город», конструкторы предприятия внес-

ли в машину ряд изменений, которые призва-
ны сделать работу на трубоукладчике ЧЕТРА 
более комфортной, а транспортировку с объ-
екта на объект – оперативной. 

Главный инженер – первый заместитель ге-
нерального директора ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород» Риф Садртдинов лично 
осмотрел трубоукладчик ТГ-511ЯО и оце-
нил нововведения. В частности, была улуч-
шена обзорность кабины машины, вместо вы-
движного противовеса установлен откидыва-
ющийся, теперь в кабину можно подняться с 
трех сторон – спереди, сзади и сбоку. И самое 
главное – внесенные доработки значительно 
сократили время на демонтаж и монтаж ка-
бины. Для работников ПАО «Газпром» под-
готовили обучающий видеоролик по основ-
ным этапам работ. 

Риф Садртдинов отметил: 
– Для нас в приоритете – безопасность 

производственных работ и комфорт маши-
нистов. Сотрудники Общества в процес-
се эксплуатации крана-трубоукладчика уви-
дели, как его можно усовершенствовать.  
Приятно, что ЧЕТРА отреагировала на наш 
запрос и доработала серийную технику.

В ходе визита представители ООО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород» посетили цеха 
завода «Промтрактор», ознакомились с ли-
нейкой техники ЧЕТРА, а также провели ра-
бочее совещание с представителями завода – 
изготовителя тракторов из города Чебоксары, 
обсудив особенности эксплуатации бульдо-
зеров и трубоукладчиков и дальнейшее вза-
имодействие.	

НАДЁЖНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
Технология изготовления отводов холодного гнутья применяется в Управлении аварийно-восстановительных работ Общества  
«Газпром трансгаз Нижний Новгород» более 20 лет. Станки обслуживают не только филиалы нашего Общества, но и соседние  
дочерние организации ПАО «Газпром» – поблизости других участков, где применялось бы подобное оборудование, нет.

Осуществление данной технологии про-
исходит с помощью трубогибочного 
комплекса и представляет собой доста-

точно сложный процесс. Чтобы согнуть тру-
бу, требуется несколько этапов – их количе-
ство зависит от диаметра трубы и величины 
необходимого угла изгиба. Отметим, что ча-
ще всего поступают запросы на изготовление 
гнутых отводов диаметром 1420 мм – основ-
ных магистральных труб, максимальный до-
пустимый угол сгиба которых составляет 6°. 
Так, чем больше эти параметры, тем больше 
этапов – и наоборот. 	

– Этап в этом процессе представляет со-
бой повторение одних и тех же действий, – 
комментирует начальник Участка аварийно- 
строительных работ № 1 Сергей Зуев. – Ког-
да труба уже запасована в станок, ее перед-
ний ствол зажимается, а задний – припод-
нимается до определенной отметки. После 
этого труба передвигается – и начинается 
новый этап. 

Процесс получается трудоемким и может 
занимать даже более пяти часов, однако край-
не важно производить работу именно посте-
пенно, пошагово – только тогда изгиб трубы 
будет плавным.

Ежегодно через станки проходит в среднем 
более 50 труб диаметром от 219 до 1420 мм.  
У линейно-производственных управлений 
часто возникает потребность в изготовлении 
гнутых отводов в процессе строительства и 
ремонта газопроводов – необходимость обу-
словлена углами поворота траншей, наличи-
ем различных препятствий на пути. И прежде 
чем запускается трубогибочный станок и со-
трудники Участка аварийно-строительных ра-
бот № 1 приступают к изготовлению гнуто-
го отвода, проводится множество мероприя-
тий, без которых согнуть трубу невозможно. 

– Основа сотрудничества между нашим 
филиалом и управлениями – регламент по вза-
имодействию, – рассказывает Сергей Зуев. – 
В первую очередь нам направляется письмо, 
в котором обязательно указываются: наиме-
нование объекта, диаметр и толщина стен-
ки трубы. 

К тому же от управления-заказчика тре-
буются сертификат и акт входного контроля 
на трубу. Только после сбора документации 
специалистами производственно-техническо-
го отдела УАВРа составляется наряд-заказ и 
осуществляются следующие шаги: транспор-
тировка трубы, контроль ее параметров и ин-
структаж бригады, закрепленной за станком. 

– Мы проводим тщательную проверку эл-
липсности на концах и в середине трубы, а 
также целостности изоляции, – комменти-
рует мастер строительных и монтажных ра-
бот Нижегородского отделения УАВРа Сергей 
Коровин. – Исследуем на наличие поврежде-
ний металлической части и сверяем марки-
ровку на трубе с номером в сертификате – 
они должны совпадать. 

Затем начинается запасовка трубы в станок 
с помощью крана-трубоукладчика. После вы-
полнения всех этапов и достижения нужного  

градуса изгиба труба извлекается из станка – и 
это далеко не завершение рабочего процесса. 
Вновь проводятся измерения параметров, про-
верка на наличие дефектов, в том числе и так 
называемых гофр – волнистостей. Их появление 
предотвращается с помощью дорнов – снарядов 
размером около 3 м, помещенных внутрь трубы 
и сохраняющих ее изначальные параметры. По-
сле проведения заключительных замеров гну-
тый отвод отправляется обратно к заказчику. 

Важно отметить, что трубогибочный ком-
плекс эксплуатируют высококвалифицирован-
ные и аттестованные сотрудники. В процессе 
участвуют машинист крана-трубоукладчика 
и два оператора: один находится за пультом 
управления в кабине, второй – производит ви-
зуальный контроль снаружи. 	

– И рабочей силы, и оборудования нам хва-
тает. Станки постоянно загружены, поэто-
му мы своевременно проводим их техобслу-
живание, закупаем запчасти и дополнитель-
ное оборудование. Технология изготовления 
гнутых отводов, как мы считаем, на нашем 
участке аварийно-строительных работ № 1 – 
одно из основных направлений. Разумеется, 
стараемся развивать этот вектор, – заклю-
чает Сергей Зуев. 	



– В процессе сварки, при выполнении ремонтных работ по 
замене дефектных труб, нередко на кромках свариваемых эле-
ментов фиксируется магнитное поле. Причиной возникно-
вения внешних магнитных полей могут быть: диагностика 
трубопроводов с применением внутритрубных передвижных 
магнитных дефектоскопов, применение магнитопорошковой 
дефектоскопии сварных соединений, а также близость линии 
электропередачи. Сварка намагниченных элементов приводит 
к так называемому эффекту «магнитного дутья»: отклоне-
нию сварочной дуги под воздействием внешнего магнитно-
го поля. При таких обстоятельствах качество стыка одно-
значно не будет удовлетворять нормативным требовани-
ям. Чтобы исключить образование недопустимых дефектов, 
торцы труб перед сваркой подвергаются размагничиванию. 

Этот эффект известен давно, и, конечно, при проведении 
ремонтных работ применяются размагничивающие устрой-

ства, однако они не в полной мере удовлетворяют требованиям 
сварщиков. Что делать, если оборудование не способно пол-
ностью снизить магнитное поле до нормативных значений?

В настоящее время одна из нижегородских производствен-
ных компаний занимается разработкой более эффективно-
го размагничивающего устройства. Стендовые испытания, 
которые прошли на промплощадке Управления аварийно- 
восстановительных работ, предварительно показали, что про-
изводительность нового оборудования в несколько раз выше, 
чем у имеющегося на предприятии аналога. 

– Эффективная борьба с магнитным полем позволит нам 
сократить сроки ремонтных работ. По нашему поручению 
производители ведут разработку нового размагничивающе-
го устройства. В настоящее время готовы источник пита-
ния, пульт дистанционного управления, датчики магнитно-
го поля и программное обеспечение; осуществляется закупка 
размагничивающих секций (обмоток). Чтобы начать приме-
нять данное устройство на объектах предприятия, ему пред-
стоит пройти серьезные испытания и получить экспертную 
оценку специалистов ВНИИГАЗа. Только после этого прибор 
будет внесен в реестр оборудования, разрешенного для при-
менения на объектах ПАО «Газпром», и его можно будет ис-
пользовать в работе. 

Также сокращению сроков ремонтных работ и повышению 
их качества способствует разработанная программа «Прове-
дение работ по размагничиванию труб и соединений перед 
сваркой», по которой с 2022 года на базе Учебно-производ-

ственного центра предприятия ведется обучение специали-
стов линейных производственных управлений, Инженерно- 
технического центра и Управления аварийно-восстанови-
тельных работ.

– Работа по обучению и повышению квалификации пер-
сонала, участвующего в выполнении ремонтно-восстанови-
тельных работ, также должна внести свой вклад в сокра-
щение сроков ремонта при обязательном сохранении качества  
сварочно-монтажных работ, – отметил В. Зазнобин.	

Плановые – не значит простые. Это ста-
ло понятно еще на этапе внутритрубной 
диагностики, когда специалисты выяви-

ли два критических дефекта магистрали неда-
леко от берега реки Суры. Работы предстояло 
проводить в очень сложных условиях: боло-
тистая местность, песчаный грунт, перенасы-
щенный водой, где глубина залегания трубы 
достигала 12,5 м. 

Другой проблемой для газовиков стала ло-
гистика. Подъездные пути к данному участ-
ку отсутствуют. Сам он находится в 150 км 
от промплощадки Чебоксарского ЛПУМГ 
и в 15 км от ближайшего населенного пун-
кта. Поэтому для подвоза необходимых ма-
териалов и техники, который возможно осу-
ществить только в зимнее время, были за-
действованы несколько автоколонн УТТиСТ.  

А работникам Общества, участвующим в ре-
монте, пришлось на несколько дней обустро-
иться в вагончиках, рядом с местом работ. 

– Нашей задачей было выполнить ремонт-
ные работы на дефектных участках газопро-
вода качественно и в назначенные сроки. Это 
позволит снизить риски аварий на опасных 
производственных объектах. Все сотрудни-
ки понимают важность работ на стратеги-
ческом объекте Общества, поэтому ответ-
ственно выполняют текущие задания, – го-
ворит начальник ЛЭС Чебоксарского ЛПУМГ 
Владимир Лимонов. 

План мероприятий по устранению выяв-
ленных дефектов разрабатывался совместно 
с производственными отделами и филиала-
ми Общества: ПОЭМГ, ОГС, УАВР, УТТиСТ, 
ИТЦ. Было решено провести ремонтные ра-

боты методом врезки двух катушек. Все-
го для решения данной задачи задействова-
ли 96 работников предприятия и 30 единиц 
техники, в том числе экскаваторы, бульдо-
зеры, автомобильные краны, трубоукладчи-
ки, водоотливные агрегаты, вибропогружа-
тель, подвижные комплексы сварочных ра-
бот и другие. 

Ремонт, который газовики начали с под-
готовительных работ 16 января, закончили 
точно в отведенные сроки – 3 марта. При-
чем на сами огневые работы отводилось все-
го три дня. 

– Слаженность действий работников 
различных подразделений ООО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород» и имеющие-
ся ресурсы гарантируют достижение глав-
ной цели деятельности Общества – обеспе-
чение надежности и безопасности работы 
действующих производственных объектов 
газотранспортной системы в границах его 
ответственности, – резюмировал главный 
инженер – заместитель начальника Чебоксар-
ского ЛПУМГ Александр Осипов.	

ПРОИЗВОДСТВО2

ТРУДНОСТЯМ ВОПРЕКИ
В Чебоксарском ЛПУМГ завершены плановые ремонтные работы на восьмикилометровом 
участке магистрального газопровода «Ямбург – Тула-1».

В МАГНИТНОМ ПОЛЕ
На предприятии ведется непрерывная работа по повышению 
качества выполненного ремонта, в том числе сварных 
соединений. Одной из важных составляющих сварочного 
процесса является размагничивание кромок трубы перед 
выполнением сварки. О том, что может повысить качество 
данных работ, рассказал главный сварщик – начальник 
отдела главного сварщика Виктор Зазнобин.

Катушка трубы 1420 мм с размагничивающими обмотками

Этапы строительства ГРС «Горбатовка»

СТАНЦИЯ-МИЛЛИОННИК
Новая, мощная газораспределительная станция «Горбатовка» возьмет на себя задачи 
устаревшей ГРС-2 и придаст новый импульс развитию Нижнего Новгорода и Дзержинска. 

В строительстве нового объекта газотранс-
портной системы нашего предприятия, 
которое было начато в 2022 году, за- 

действованы более 140 сотрудников подряд-
ной организации «ГазСтройПроект». На се-
годняшний день уже выполнены подгото-
вительные мероприятия и монтаж большей  
части оборудования. 

– Здание ГРС готово, смонтированы че-
тыре подогревателя газа, блоки пылеулови-
теля, – рассказывает Игорь Носов, замести-
тель начальника Приокского ЛПУМГ. – Уже 
возведены молниеприемники, две емкости одо-
ранта, две емкости конденсата. На данный 
момент ведется монтаж емкости теплоно-
сителей. Ведутся работы и по укладке газо-

провода к «Горьковскому промузлу». Из 5,4 км 
сварено и уложено в траншею 4,8 км трубы.

По словам руководства Приокского управ-
ления, данная ГРС считается миллионником – 
ей предстоит обеспечение голубым топливом 
сразу трех крупных потребителей. «Горбатов-
ка» будет снабжать газом Сормовскую ТЭЦ 
с максимальным расходом в 100 тыс. м3 га-
за в час, город Дзержинск – 300 тыс. м3 в час 
и Нижний Новгород – до 600 тыс. м3 в час.

Согласно плану производства работ за-
вершение строительства и начало эксплу-
атации ГРС «Горбатовка» планируются на 
конец 2023 года – тогда к обслуживанию 
станции приступят сотрудники Приокского 
ЛПУМГ.	  

Работы проводятся в сложных условиях



Во взаимодействии с представителя-
ми ООО «Газпром трансгаз Ухта», 
ООО «Газпром трансгаз Казань» и 

ООО «Газпром трансгаз Самара» работни-
ки Ивановского, Волжского, Заволжского 
и Сеченовского линейных производствен-
ных управлений отрабатывали совмест-

ные действия по локализации аварий в пе-
риод весеннего паводка. Проводились об-
щий сбор, построение и выезд техники к 
предполагаемому месту аварии в грани-
цах ответственности. В остальных произ-
водственных подразделениях отрабатыва-
ли общий сбор и построение, без выезда  
техники. 

В сервисных филиалах и филиалах соци-
ального назначения Общества успешно про-
шла тренировка по оповещению и сбору ру-
ководящего состава, органов управления, сил 
и средств, задействованных при ликвидации 
аварий на объектах подразделения в услови-
ях паводка.

Одна из важных задач таких учений –  
организация взаимодействия между под-
разделениями предприятий. В комплексных  

противоаварийных тренировках задейство-
ваны десятки людей: от медперсонала и по-
жарных, первыми выезжающих к месту ЧС, 
до газосварщиков и экскаваторщиков, завер-
шающих аварийно-восстановительные рабо-
ты на газовой магистрали. Эффективность и 
оперативность проведения работ во многом 
определяется четкой координацией действий 
всех участников.

В ходе тренировки работники Общества 
правильно выполнили все действия в со-
ответствии с планами мероприятий по ло-
кализации и ликвидации последствий ава-
рий на объектах ООО «Газпром трансгаз 
Нижний Новгород», тем самым подтвер-
див готовность к нештатным ситуациям 
в период прохождения весеннего паводка  
2023 года.	

В Волжском ЛПУМГ завершились мас-
штабные работы на 30-километровом 
отрезке магистрального газопровода 

«Уренгой – Центр 2». Ремонтные работы дли-
лись почти четыре месяца. Газовики присту-
пили к ним сразу, как только установилась 
холодная погода. Дело в том, что пять участ-
ков, где было необходимо выполнить ремонт, 
находились в труднодоступной местности, а 

то и вовсе под слоем болотной жижи. Подо-
браться к ним в другое время года было по-
просту невозможно. 

– Сами работы были осложнены тем, 
что приходилось их выполнять в оврагах и в 
заболоченных местах. Поэтому только зи-
мой и можно туда добраться. Перед тем 
как приступить к ремонту, приходилось осу-
шать местность вокруг, убирать заболо-
ченные участки. Так и действовали: нака-
тывали зимники, отводили ручьи, осушали 
болота, – рассказывает начальник линейно- 
эксплуатационной службы Волжского ЛПУМГ 
Валерий Кузнецов.

Газопровод «Уренгой – Центр 2» эксплуа-
тируется почти 40 лет. Регулярно специали-

сты Общества проводят его внутритрубную 
диагностику. В этот раз обследование выяви-
ло три критических дефекта, требующих не-
медленного устранения.

– По результатам внутритрубной диа-
гностики в Инженерно-техническом цен-
тре провели аналитическую работу и ре-
комендовали нам к обследованию и устра-
нению 29 дефектов. А получилось, что 
убрали мы больше – 59. Ремонтировали 
катушками и целыми участками. Один из 
них был протяженностью 110 метров, – 
комментирует Валерий Александрович, – 
работы были непростыми, но мы справи-
лись. Большое спасибо всем, кто принимал 
в них участие!	

В регионы производственной деятельно-
сти «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род» весеннее тепло приходит неравно-

мерно. Поэтому и период паводка растягива-
ется на целый месяц. Сложность прохождения 
весеннего половодья тоже везде разная: где-
то в месте подтопления находится газорас-
пределительная станция, в других филиалах 
стремительные потоки размывают газопро-
воды, а в Моркинском ЛПУМГ в опасной зо-
не оказывается крановый узел компрессор-
ной станции КС-21.

Начальник линейно-эксплуатационной 
службы Моркинского ЛПУМГ Антон Казан-
цев высказывает опасения по поводу ранне-
го начала паводка: 

– Если тепло рано придет, это нехорошо. 
Активное таяние снега вызывает сильный 
подъем воды – более высокий относительно 
прошлых лет. Создается опасность паводка, 
не такого, как обычно. Затопление краново-
го узла мы предотвратить, к сожалению, не 
можем. Можем только обеспечить его рабо-
тоспособность: проводим мероприятия по 
герметизации оборудования телемеханики, 
во время высокой воды делаем трапы, что-
бы подойти к нему можно было. Кран обыч-
но затапливает на 30–40 см. Все оборудова-
ние смонтировано так, что во время обыч-
ного половодья вода до него не достает. Кто 

знает, что от этой весны ждать. Но мы го-
товы к любому развитию событий.

Опасения Антона Станиславовича не на-
прасны. Дело в том, что в 2021 году уровень 
воды был настолько высоким, что до краново-
го узла в буквальном смысле добраться мож-
но было только на лодках. Срочно пришлось 
строить специальные обваловки и обклады-
вать площадку мешками с песком.

Хорошо знакомы с паводком и в Починков-
ском ЛПУМГ. Еще несколько лет назад здесь 
регулярно подтапливало две газораспредели-
тельные станции. К счастью, в последние го-
ды такого не происходило. 

Александр Рабынин, начальник службы по 
эксплуатации газораспределительных станций 
Починковского ЛПУМГ рассказывает, что они 
регулярно мониторят уровень подъема воды 
в небольшой речушке Севинь: 

– Готовимся, у нас сейчас топит не саму 
ГРСку, а домик оператора. Поэтому на вре-
мя паводка обеспечиваем оператора жильем. 
В случае подтопления ставим на террито-
рии газораспределительной станции оборудо-
ванный вагончик. Правда, в этом году боль-
шую воду не ждем.

Что касается газораспределительных стан-
ций, то всего на территории деятельности Об-
щества в зоне подтопления при разливе рек 
и таянии снега находятся четыре объекта  

в Вятском, Кировском, Починковском и Тор-
беевском филиалах: две газораспределитель-
ные станции и два дома оператора.

– Обычно в зону паводка попадают объ-
екты, находящиеся вблизи рек, – поясня-
ет начальник производственного отдела по 
эксплуатации магистральных газопрово-
дов Руслан Садртдинов, – такие объекты 
есть практически во всех филиалах. Что-
бы обезопасить крановый узел или газо-
распределительную станцию, можно сде-
лать обваловку, в случае необходимости 
приступить к понижению уровня воды мо-
топомпой. Если вода достигает крити-
ческого уровня, приходится организовы-
вать и круглосуточное дежурство. После 
прохождения паводка оценивается фак-
тический ущерб, если таковой имеется.  
По результатам осмотров определяем до-
статочность проведенных мероприятий и 
необходимые объемы ремонта.

Чтобы стихия не застала врасплох, во всех 
местах, где регулярно происходит подтопле-
ние, расставляются контрольные вешки и 
ведется мониторинг уровня грунтовых вод. 
Ежедневно на интранет-портале Общества 
аккумулируется информация, передаваемая 
трассовыми службами. «Линейщики» посто-
янно отслеживают динамику подъема уров-
ня воды на вверенных им территориях. Если 
он доходит до критической отметки, специ-
алисты предприятия предпринимают защит-
ные меры. 

– Для нас это напряжённый период, – по-
ясняет Руслан Рифович, – надо еще учиты-
вать, что если происходит нештатная си-
туация, то во время паводка очень тяжело 
доставить технику к месту работ. Поэто-
му сейчас все усилия направлены на обеспе-
чение нормального доступа к объектам га-
зотранспортной инфраструктуры и коор-
динацию действий подразделений. 	
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ПРОИЗВОДСТВО

Колонна техники прибыла к месту проведения работ

Непрерывный контроль за паводковой обстановкой

ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ
Если верить новостным сообщениям, то в стране и зима, и паводок всегда приходят неожиданно. 
Газовики же к капризам погоды готовятся заранее, составляют планы мероприятий, проводят 
противоаварийные тренировки, готовят технику и распределяют людские ресурсы.

ЖАРКИЙ СЕЗОН
 

Принято считать, что самый сложный период у 
газовиков с апреля по октябрь – сезон огневых. 
Но оказывается, и зимой бывает жарко. 

ВСЕГДА ГОТОВЫ!
15 марта во всех филиалах Общества 
«Газпром трансгаз Нижний Новгород» прошла 
комплексная противоаварийная тренировка, 
связанная с прохождением весеннего 
паводка. В масштабном мероприятии приняли 
участие 1071 сотрудник и 208 единиц техники 
нашего предприятия. 

Комплексная противоаварийная тренировка прошла во всех филиалах Общества



ЛУЧШИЙ КАДРОВЫЙ РАБОТНИК
Конкурс состоял из теоретической и практической частей. 

Теория предполагала прохождение теста – вопросов по тру-
довому законодательству, ведению кадрового делопроизвод-
ства и договорной работы, организации работы с НПО «Газ-
фонд» и так далее. Практика получилась увлекательной и 
интерактивной: конкурсанты почувствовали себя участни-
ками «Своей игры», а также смогли разобрать смоделиро-
ванные ситуации в видеороликах. Награждение победите-
лей и призеров состоялось на пленарной части. Первое ме-
сто заняла Наталья Капранова, старший специалист по кадрам  
ДОБО «Ласточка». 

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ
В деловой игре «Современный подход к оценке персонала 

по направлениям ОСР» приняли участие сотрудники из раз-
ных филиалов. Все участники разделились на несколько ко-
манд для обсуждения критериев оценки по направлению их 
деятельности. Это мероприятие стало хорошей возможно-
стью поделиться мнениями и опытом, донести собственное 
решение рабочих вопросов до коллег из других филиалов. 

С РАБОЧИМИ ЗАОДНО 
Специалисты ООТиЗ посетили КС «Лукояновская» Арза-

масского ЛПУМГ, чтобы узнать, какие пожелания по органи-
зации работы существуют у рабочих компрессорной станции 
на сегодняшний день, а также ближе познакомиться с деятель-
ностью машинистов технологических компрессоров. Деле-
гация оценила уровень ответственности, который лежит на 
производственниках. Также был проведен «круглый стол»: 
участники обсудили режимы труда и отдыха, вопросы орга-
низации работы в филиалах и многое другое. 

О МЕДИЦИНЕ 
Медицинские работники из разных филиалов Общества 

обсудили вопросы деятельности службы, ее материально- 
технического обеспечения. Разделившись на две команды, в 
формате деловых игр подняли немаловажную тему взаимо-

действия между филиалами и Администрацией. Еще одним 
мероприятием стала подготовка преподавателей, обучающих  
приемам оказания первой помощи, по программе дополни-
тельного профессионального образования. 

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 
В пленарной части руководители отделов выступили с до-

кладами о результатах работы за 2022 год. Как отметил заме-
ститель генерального директора по корпоративной защите и 
управлению персоналом Юрий Пашко, миссия УЧР заклю-
чается в обеспечении предприятия высококвалифицирован-
ным и мотивированным персоналом, а задача – в умелом  
совмещении материальной и нематериальной мотивации.	

– Сейчас особое внимание уделяется ин-
формационной безопасности объектов кри-
тической информационной инфраструктуры, 
в том числе топливно-энергетического ком-
плекса. Требования ФСТЭК России и ФСБ Рос-
сии в области обеспечения информационной 
безопасности постоянно ужесточаются, а 
контроль усиливается, – комментирует заме-
ститель начальника ОИБ СКЗ Егор Батанов.

Сотрудники отдела информационной безо-
пасности совместно с преподавателями УПЦ 
разработали дополнительную профессиональ-
ную программу повышения квалификации 

специалистов служб АиМО и связи филиа-
лов по курсу «Организация системы защиты 
объектов критической информационной ин-
фраструктуры на предприятии».

В процессе обучения специалистам расска-
зали о типовых средствах и методах защиты 
информации в локальных вычислительных се-
тях; способах базового конфигурирования си-
стемы защиты информации автоматизирован-
ных систем; определении источников и при-
чин возникновения инцидентов.

– Программа обучения имеет неоспори-
мые преимущества над аналогами, разрабо-

танными сторонними учебными центрами. 
Она полностью адаптирована под оборудо-
вание, программное обеспечение и средства 
защиты информации, функционирующие на 
объектах предприятия. Да и затраты на об-
учение существенно ниже, что позволит об-
учить всех задействованных специалистов 
в короткие сроки, – поясняет руководитель 
группы контроля обеспечения безопасности 
объектов критической информационной ин-
фраструктуры ОИБ Роман Мехтиев.

Вот что говорят после недельного курса 
обучения сами «студенты»:

– Было интересно и полезно участвовать 
в обсуждении вопросов по направлению дея-
тельности, выполнять практические рабо-
ты. Подобные инициативы позволяют по-
вышать собственные навыки и обменивать-
ся опытом с коллегами из других филиалов, 
а также разъясняют нюансы требований 
федерального законодательства, – говорит  

инженер 1-й категории службы АиМО Чебок-
сарского ЛПУМГ Сергей Кушниров. 

В первой группе обучение по новой про-
грамме прошли 14 специалистов. Всего 
планируется обучить более 70 работников  
Общества. 

Егор Батанов, администрация 	
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ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ЦЕНТРУ – 35
35 лет назад было принято решение о создании в структуре «Волготрансгаза» производственно-технического предприятия 
«Горькийгазэнергоремонт» или ПТП, как потом начали называть его сотрудники. Благодаря деятельности нового подразделения 
«Волготрансгаз» стал гораздо самостоятельней в вопросах ремонта, диагностики и эксплуатации своего оборудования.

С момента создания молодое ремонт-
ное предприятие успешно развивалось.  
В ряды «ПТПшников» со всего промыш-

ленного Нижнего вливались лучшие молодые 
кадры, обладающие различными специально-
стями. Это помогло в кратчайшие сроки сфор-
мировать многополярную производственную 
структуру филиала. Одним из таких специали-
стов стал начальник СКИПиА Павел Шабанов:

– Я в филиале с 1993 года. Пришел в ПТП 
со строящейся атомной электростанции, 
многие знания, полученные на прошлой ра-
боте, удалось использовать в газовой отрас-
ли. Командировки по всей трассе, станции 
разные, много различной автоматики – бы-
ло очень интересно и любопытно осваивать 
новое оборудование. 

На начальных этапах задачами нового под-
разделения стала организация ремонта газо-
перекачивающего оборудования. Во многом 
благодаря первому директору Станиславу Сер-
геевичу Рассохину и его команде были созда-
ны отделы по ремонту электрооборудования, 
систем и оборудования КИПиА, запорной 
арматуры, отделы вибродиагностики и дру-
гие. Хорошо оснащенные участки по ремон-
ту технологического оборудования создали в 

Арзамасском, Моркинском, Вятском, Волж-
ском, Пильнинском, Сеченовском, Торбеев-
ском, Починковском ЛПУМГ.

– В ПТП могли решить производствен-
ный вопрос любой сложности, быстро и ка-
чественно, без лишних бюрократических 
моментов. Поставит руководство задачу:  
«Изготовить ремонтную оснастку!» – ин-
женеры работают, чертежи отправляют-
ся на производство. Две недели – и мы уже на 
трассе испытываем готовое оборудование, – 
вспоминает Станислав Рассохин.

В 1999 году производственно-техническое 
предприятие «Горькийгазэнергоремонт» бы-
ло переименовано в производственно-техни-
ческое управление «Волгогазэнергоремонт».  
В этом же году завершили строительство со-
временного корпуса, где подразделение бази-
руется и сейчас. А в его структуру вошло новое 
направление: теплотехническая лаборатория 
для наладки котельных в филиалах Общества.

В 2005 году изменились структура и прин-
ципы управления ИТЦ: произошло отделе-
ние основной ремонтно-эксплуатационной 
составляющей филиала в другую организа-
цию. Приоритетными направлениями деятель-
ности центра стали диагностика и аналитика. 

Тогда же в структуру ИТЦ вошли проектно- 
конструкторский отдел, лаборатория неразру-
шающего контроля и диагностики с тремя ре-
гиональными производственными лаборато-
риями и лаборатория газа. Позже – лаборато-
рия нефтепродуктов, службы строительного 
контроля, управления техническим состояни-
ем и целостностью газотранспортной систе-
мы и ряд других подразделений. Центр стал 
основным диагностическим инструментом 
производственных отделов Общества, важ-
ным участником предупреждения и ликви-
дации последствий инцидентов и аварий на 
объектах газотранспортной системы. 

Активно развиваются инновационное на-
правление, рационализация и патентова-
ние. ИТЦ много лет удерживает лидирую-
щие позиции в конкурсах на лучший филиал 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» 
по результатам рационализаторской деятель-
ности. Сотрудники центра – многократные 
победители конкурсов «Лучший молодой ра-
ционализатор», «Лучшее рацпредложение», 
«Лучший инновационный проект», «Лучший 
преподаватель внутрипроизводственного обу-
чения», «Лучший дефектоскопист», «Лучший 
инженер по ЭХЗ».

Сейчас ИТЦ не только «диагностический 
инструмент», но и настоящая кузница кадров.  
Более 40 бывших сотрудников филиала трудят-
ся в администрации Общества и других пред-
приятиях группы «Газпром». Специалисты 
ИТЦ ежегодно побеждают в различных феде-
ральных и отраслевых конкурсах, конферен-
циях. С 2016 года работники ИТЦ пять были 
удостоены премии Н.К. Байбакова. В 2018 го-
ду центр впервые в Обществе получил патент 
на изобретение. За пять лет инженеры фили-
ала семь раз становились авторами патентов. 

Филиал давно стал неотъемлемой частью 
Общества, важнейшей его интеллектуаль-
ной составляющей и двигателем техническо-
го развития предприятия. Хочется пожелать 
всем работникам ИТЦ не останавливаться на 
достигнутом и стремиться к покорению но-
вых вершин!

Игорь Кольцов, 
Инженерно-технический центр	

ПОВЫШАЕМ КВАЛИФИКАЦИЮ 
Сотрудники отдела информационной безопасности службы корпоративной защиты впервые 
организовали и провели обучающий курс по вопросам обеспечения безопасности критической 
информационной инфраструктуры для специалистов служб автоматизации, метрологического 
обеспечения и связи филиалов.

ЛЮДЯМ – О ЛЮДЯХ 
С 14 по 16 марта в «Ласточке» прошел семинар-совещание 

служб управления человеческими ресурсами администрации 

и филиалов Общества «Газпром трансгаз Нижний Новгород».  

В мероприятии приняли участие сотрудники отдела кадров  

и трудовых отношений, отдела организации труда  

и заработной платы, отдела социального развития  

и медицинской службы. 

Моркинское ЛПУМГ – лучший филиал в сфере управления персоналом  
по итогам 2022 года.



Представители СМУС Учебно-производственного центра 
и Арзамасского ЛПУМГ: Антон Милов, Роман Лисен-
ков, Илья Гринин, Игорь Самохвалов, Алексей Школ-

кин и Андрей Борисов, при поддержке ППО Арзамасского 
ЛПУМГ провели открытый урок для учащихся 8 класса шко-
лы № 3 им. В.П. Чкалова г. Арзамаса.

Специалисты Общества рассказали ребятам об основных 
направлениях деятельности «Газпрома». Ребята узнали о пер-

спективах использования природного газа как топлива и как 
сырья для переработки, об истории создания Общества, его 
главных победах и успехах. Школьников тема очень заин-
тересовала. В конце выступления они задали много вопро-
сов о единой системе газоснабжения, об индустрии подзем-
ного хранения газа. Дети активно расспрашивали о возмож-
ности на практике ознакомиться с технологией транспорта 
газа и реализацией компримированного и сжиженного при-
родного газа в качестве моторного топлива на учебном по-
лигоне филиала. 

Закончилось мероприятие совместным чаепитием.

Антон Милов, УПЦ,
Игорь Самохвалов, Арзамасское ЛПУМГ	

Выходные дни некоторые сотрудники 
Общества посвящают благому делу – 
поддержке военнослужащих, участву-

ющих в специальной военной операции. На-
пример, семья сотрудника УТТиСТ Алексея 
Никулина занимается плетением маскиро-
вочных сетей. Доставку материалов для 
их изготовления организовала первичная  

профсоюзная организация УТТиСТ. В на-
стоящее время к акции присоединились еще  
несколько работников производственного 
подразделения.

– Свои первые сети изготавливают и дру-
гие сотрудники филиала, – комментирует 
Алексей Никулин. – Спасибо всем, кто при-
нимает участие в поддержке наших ребят!

	Ранее подобные вещи бойцам отправляли 
работники Заволжского ЛПУМГ. Тогда в из-
готовлении сетей участвовали 30 человек. 

В Семеновском ЛПУМГ также собрали 
гуманитарную помощь для военнослужащих 
в зоне СВО и бойцов, проходящих лечение 
в госпитале в Ростовской области. Все от-
кликнулись на призыв о помощи. Работни-
ки передали бойцам теплые вещи, постель-
ное белье, продукты питания и домашние  
заготовки.	

Местные активисты во главе с сотруд-
никами Заволжского филиала Обще-
ства организовали трехдневные кур-

сы по начальной военной подготовке на базе 
технологического колледжа. 

– Инициативу поддержали главный воен-
ный комиссар Бахтиёр Холиков, первый заме-
ститель руководителя администрации главы 
Чувашской Республики, начальник управле-
ния военной политики Владимир Степанов и 
председатель РО ДОСААФ России по Чуваш-
ской Республике Сергей Матвеев. Мы плани-
ровали стартовать ещё в октябре, но из-за 
необходимости решения всех организацион-
ных вопросов курс начальной военной подго-
товки начался в конце года. Занятия прохо-
дят в группах по 25 человек, инструкторы – 
опытные офицеры, принимавшие участие в 

специальной военной операции, – рассказывает 
командир отделения пожарной части Заволж-
ского ЛПУМГ, руководитель волонтерского 
движения СВО «Трак Ен» Алексей Григорьев.

По словам организаторов, после инфор-
мации о курсах в местных СМИ к ним обра-
тились около 360 человек, желающих улуч-
шить свои знания и навыки, полученные в хо-
де службы в Вооруженных Силах Российской 
Федерации. Стоит отметить, что на обучение 
пришли не только мужчины, поэтому при-
шлось создавать отдельный женский отряд.

В программу включены занятия по стрел-
ковой подготовке, тактической медицине, 
психологической подготовке, вводный курс 
«Оператор БПЛА», инженерно-саперной и 
тактической подготовке. Обучение ведет-
ся с соблюдением всех мер безопасности.  

Внутренний контроль слушателей обеспечи-
вают сотрудники Росгвардии и МВД России.  
Желающих пройти курс очень много, для них  
создана резервная группа, которая начнет 
функционировать после увеличения инструк-
торского состава. 

Также активисты волонтерского движения 
СВО «Трак Ен» совместно с ППО филиала и 
жителями района регулярно собирают гума-

нитарную помощь. В феврале они отправили 
в зону СВО передвижную баню, затем – бан-
ные веники, «цех» по изготовлению которых 
развернулся в спортивном комплексе Заволж-
ского ЛПУМГ. 

– Мы надеемся, что эта маленькая помощь 
поможет нашим бойцам быстрее вернуть-
ся домой живыми и здоровыми, – говорят  
заволжане.	

Олег Александрович родом из города химиков. Родился 
в Дзержинске, получил там профессию, создал семью. 
Однажды от знакомых он узнал о строящемся газопро-

воде «Уренгой–Помары–Ужгород». Решил съездить в Сече-
ново и узнать, что да как. В итоге осенью 1984 года Олег Ба-
чаев с женой Лидией Николаевной и годовалым сыном пере-
ехали в Сеченово, где он и поступил на должность инженера 
на вновь строящийся цех «Уренгой–Центр-1». 

Первый год на новом месте жилось очень сложно, даже бы-
ли мысли вернуться назад. Комната-вагончик во временном 
жилищном корпусе, бытовые условия ужасные: холод, грязь, 
за водой нужно ходить в столовую. А в это время в строящих-
ся цехах вовсю шла ревизия оборудования, пусконаладочные 
работы. Оборудования было много, нужно было его изучать, 
осваивать. Работали от зари до зари, никто и не знал, что та-
кое восьмичасовый рабочий день. 

Олег Александрович всегда трудился в сфере электроснаб-
жения. Сначала в службе ЭВС, которая занималась электро- 
водо- и теплоснабжением, потом эта служба разделилась на 
два отдельных подразделения – службу энергоснабжения и 
тепловодоснабжения. 

В сентябре 1985 года в жизни Олега Бачаева произошли 
приятные изменения. Молодая семья переехала в новую ком-
фортабельную квартиру в только что построенном поселке 
газовиков. 

– Текучка кадров была очень большая, штат предприятия 
увеличился значительно, а кадры, как известно, решают все. 
И руководство, в частности Владимир Николаевич Грыжин, 
это понимало. Поэтому большое внимание уделялось строи-
тельству жилья и объектов соцкультбыта. Построили но-
вый квартал на ул. Советской, детский сад «Сказка», спор-
тивный комплекс «Олимпийские надежды», появилась одно-
этажная застройка на улице Филатова, – вспоминает Олег 
Александрович. – В клубе газовиков развивалась художествен-
ная самодеятельность, активной участницей которой ста-
ла моя жена. Она тоже проработала всю жизнь в Сеченов-
ском ЛПУМГ лаборантом химанализа, а сейчас находится 
на заслуженном отдыхе. 

Служба, которой посвя-
тил всю свою жизнь Олег Ба-
чаев, занимается ремонтом 
и обслуживанием электро-
оборудования компрессор-
ных цехов и вспомогательных 
объектов. За годы трудовой 
деятельности Олег Алексан-
дрович неоднократно награ-
ждался благодарностями и 
почетными грамотами Сече-
новского ЛПУМГ, ПО «Горь-
кийтрансгаз», ООО «Вол-
готрансгаз». В 2001 году ему 
присвоено звание «Заслужен-
ный работник ООО «Волготрансгаз», а в 2011 году Олег Алек-
сандрович награждён Почётной грамотой Министерства энер-
гетики Российской Федерации.

Олег Александрович Бачаев в марте уходит на заслуженный 
отдых. Событие очень личное и значимое. Но есть в этом ме-
сяце еще одна важная дата уже для всего Сеченовского окру-
га – 12 марта 1982 года. Вот что писал краевед Иван Семе-
нович Карякин:

– Тот день не отличался от других, но всё же он был осо-
бенным для жителей земли Теплостанской. Именно тогда 
на пустынном поле был забит первый колышек, открывший 
начало строительства магистральных линий газопровода, 
вдохнувшего новую жизнь в целый район. 

Татьяна Карпова, Сеченовское ЛПУМГ	

НАШИ ЛЮДИ 5

МЫ ВМЕСТЕ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ОПРЕДЕЛЯЮЩИЙ ВЫБОР
Связав однажды судьбу с газовой отраслью, многие 
остаются верны своему выбору всю жизнь. Например,  
Олег Бачаев, инженер-электрик 1-й категории службы 
энергоснабжения, проработал в Сеченовском линейном 
производственном управлении почти сорок лет –  
целую трудовую жизнь. 

Олег Александрович Бачаев 

Сеченовская компрессорная станция

Работники Семеновского ЛПУМГ отправляют 
помощь бойцам СВО

Открытый урок

Азы военной подготовки

ВНУТРЕННЯЯ МОБИЛИЗАЦИЯ
Работники Заволжского ЛПУМГ собственные выходные посвящают начальной военной подготовке.

ПОСИЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

ПРОСТО О ВАЖНОМ
Специалисты Учебно-производственного центра 
и Арзамасского ЛПУМГ побывали в гостях у школьников.



Семейная династия Князевых–Конновых в Кировском 
ЛПУМГ началась с моего папы, Валерия Сергеевича Кня-
зева. На предприятие он пришел в 1996 году на долж-

ность начальника автомобильной газонаполнительной ком-
прессорной станции. 

За 12 лет работы его дважды награждали Почетной грамо-
той за личный вклад и добросовестный труд. Валерий Сер-
геевич принимал активное участие в организации участка 
по освидетельствованию автомобильных газовых баллонов 
(участок ГБО). Участок и по сей день обслуживает автомоби-
ли со всего нашего огромного предприятия. В 2008 году де-
ло отца продолжил мой брат – Максим Валерьевич Князев. 
Сейчас Максим работает в администрации Общества в отде-
ле главного механика. 

Под руководством отца мастером АГНКС начал трудить-
ся и мой муж – Олег Александрович Коннов, а с 2004 года 
он работает диспетчером, осуществляет контроль газотранс-
портной системы в границах филиала. 

В 2015 году я пришла в Кировское ЛПУМГ на долж-
ность лаборанта химического анализа, в 2018 году была 
переведена на должность инженера-химика – руководи-
теля лаборатории. Проведение производственно-экологи-
ческого контроля на объектах филиала, контроль физи-
ко-химических показателей качества природного газа – 

вот основные задачи, которые ставит перед лабораторией 
наше Общество. 

В настоящее время трудовую династию продолжа-
ет мой сын – Артем. Он работает в Кировском ЛПУМГ 
с 2021 года. После обучения в учебно-производственном 
центре Артем получил профессию слесаря КИПиА и тру-
дится на участке АиМО. Сейчас Артем набирается опы-
та в обслуживании оборудования КИПиА на различных 
объектах филиала, узнает специфику транспорта газа.  
С самого раннего возраста Артем активно принимал участие 
в жизни Кировского ЛПУМГ. Вначале это были творческие 
конкурсы: рисунки, поделки, когда Артем подрос, стал уча-
ствовать в детских спартакиадах. Приятные воспоминания у 
сына вызывают поездки в детские оздоровительные лагеря 
«Ласточка» и «Кавказ». И моя младшая дочь Вера не упуска-
ет возможности заявить о себе в различных конкурсах и ме-
роприятиях, которые проходят на нашем предприятии, с ра-
достью посещает экскурсии и мастер-классы, организован-
ные профсоюзной организацией. 

Четыре представителя нашей семьи трудятся сейчас на 
предприятии. Общий трудовой стаж семьи Князевых–Конно-
вых в ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород» составля-
ет 60 лет. Преемственность традиций, причастность к обще-
му делу и профессионализм – именно эти черты характерны 

для рабочих династий. Опыт поколений позволяет развивать 
навыки на профессиональном уровне, оттачивать мастерство. 
Это и большая ответственность не только за себя, но и за 
близких и родных. Трудовые династии должны стать настоя-
щим фундаментом, на котором держится работа предприятия.  
Такие семьи – пример стабильности предприятия, олицетво-
ряющий прошлое, настоящее и будущее. 

Елена Коннова, 
руководитель лаборатории Кировского ЛПУМГ	

Крылов Сергей Михайлович, старший кладовщик участ-
ка по хранению и реализации материально-технических 
ресурсов, наставник с большой буквы. Сейчас объясню 

почему. Когда я пришел работать в Арзамасское ЛПУМГ – 
филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород», то был 
зеленым юнцом: не знал фронт работы, начальника, требо-
ваний и что, вообще, ожидать. Одно мог сказать с уверенно-
стью: «Я попал туда, куда очень хотел, и это самое лучшее 
место работы». И не ошибся. Работал я на складе, все было 
хорошо, время шло, работа выполнялась, со всеми познако-
мился. Коллектив у нас дружный, все друг другу помогают.  
И вот в какой-то момент меня переводят на склад ГСМ. Ска-
зать, что я был в шоке, ничего не сказать. Все другое, непри-
вычное, да еще и человек новый, который будет чему-то учить. 

И только сейчас я понял, что это был знак судьбы, ведь здесь 
я и познакомился с Сергеем Михайловичем. Он – настоящий 
учитель – показал мне все тонкости работы: как надо заправ-
лять автотранспортные средства, сливать топливо из бензо-
воза, оформлять документы, составлять отчеты. Он стал мне 
не просто коллегой, а другом, наставником. Работая рука об 
руку, много узнаешь о человеке. Так вот, Михалыч – терпели-
вый, внимательный, рассудительный, ответственный. Просто 
классный мужик! Знает свою работу и дорожит ею, этому он 
научил и меня. Хочу сказать огромное спасибо за все, поже-
лать здоровья ему и его семье. И побольше бы таких людей, 
с которых хочется брать пример!

Артём Голубев, старший кладовщик 
участка по хранению и реализации 
материально-технических ресурсов
Арзамасского ЛПУМГ	

В начале 90-х годов прошлого века художественные кол-
лективы нашего предприятия, тогда оно называлось  
ГП «Волготрансгаз», начали участвовать в региональных 

и российских конкурсах и фестивалях. В октябре 1992 года 
хору Заволжского и вокалистам Чебоксарского и Сеченовско-
го ЛПУМГ довелось представлять Общество на смотре само-
деятельных фольклорных коллективов в Анапе. Конкурс был 
организован профсоюзом работников предприятий и органи-
заций нефтяной и газовой промышленности и строительства 
СНГ (Нефтегазстройпрофсоюз СНГ). 

Непрофессиональные артисты под руководством Михаила 
Васильевича Дмитриева соперничали с коллективами со всей 
России. В Анапу заволжане привезли зрелищный чувашский 
обряд «Туй» (свадьба), который своей самобытностью произ-
вел на жюри смотра неизгладимое впечатление. 

– Особенно нам запомнился казачий ансамбль одного из 
южных «трансгазов». Слушая мощное выступление казаков, 
мы и не предполагали, что обойдем их в творческом состя-
зании. Но так уж получилось, – вспоминает участница худо-
жественной самодеятельности тех лет Светлана Селедкина.

В результате такого успеха хор был рекомендован для уча-
стия в Международном фестивале фольклорных коллективов 
в Канаде. Началось срочное оформление документов, и – ре-
петиции, репетиции... На международный суд, конечно же, 
решено было представить яркий обряд чувашской свадьбы!

В июле 1995 года 17 человек творческой делегации  
«Волготрансгаза», которых объединили с ансамблем из  
Белгорода, вылетели в далекую Канаду. 

– Мы прилетели на фестиваль за три дня до его откры-
тия. И эти дни стали для нас временем отдыха и знаком-
ства с Канадой, – делится воспоминаниями участница де-
легации Валентина Петрова. – Поселили нас в школе муници-
пального округа Родон. Тихий, чистый, спокойный городок. 
На второй день мы получили приглашение поучаствовать в 
городском празднике и в своих традиционных национальных 
костюмах прошли по улицам города. Нас очень тепло встре-
чали, приветствовали. А вечерний фейерверк стал одним из 
самых ярких воспоминаний об этой поездке. Тогда ещё всё 
было в диковинку.

Творческие будни начались с переезда с окраины Квебека 
в центр города, где участников коллектива и руководителей 
делегации: Анатолия Ивановича Слукина, первого начальни-
ка Заволжского ЛПУ, и Галину Александровну Сабурину, на-
чальника отдела культуры, спорта и работы с детьми «Вол-
готрансгаза», разместили в домах жителей города.

– Принимали нас тепло и радушно. Помним нашего во-
лонтера Валентину Константиновну Иванову. Она две не-
дели повсюду сопровождала нашу делегацию, взяв отпуск за 
свой счет, – рассказывает Светлана Селедкина. – Муж у нее 
из Чили, а она сама из СССР. И была очень рада провести с 
нами эти две недели.

– Открытие Международного фестиваля фольклорных 
коллективов проходило в формате вечера знакомств. В нем 
приняли участие посланники 12 стран. Нас поразили и костю-
мы, и необычная музыка, пение, танцы. Мы фотографирова-
лись, пытались говорить на мешанине английских слов и же-
стов. Но самое главное, было чувство радости и полёта, – 
делится впечатлениями Светлана Селедкина.

– Мне больше запомнились артисты с Ямайки. Такие звон-
кие голоса, и так плавно танцевали! А фотографировались 
мы с сенегальцами, уж очень они яркие, – говорит Валенти-
на Петрова – График выступлений был очень насыщенным. 
Приходилось давать по два, а то и три концерта в день. Вы-
ступали для детей в детских центрах и, несмотря на соро-
каградусную жару, на открытых площадках. Особенно за-
помнилось выступление перед пожилыми канадцами в доме 
престарелых. Там мы представили не только чувашскую про-
грамму, но и русские песни. Везде нас встречали как хороших 
друзей, которым очень рады! 

По итогам фестиваля Министерство культуры Чувашии 
присвоило хоровому коллективу Заволжского ЛПУМГ по-
четное звание «Народный» за популяризацию самобытного 
творчества малых народов России.
		
Андрей Тюмеров, Заволжское ЛПУМГ	
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ДИНАСТИИ

ИСТОРИЯ ОДНОГО СНИМКА

ЗАВОЛЖАНЕ В КАНАДЕ
В музее Общества на одном из стендов лежит необычная 
фотография: девушки в национальных чувашских костюмах 
позируют вместе с пестро одетыми африканцами. 
Мы решили узнать историю этого примечательного снимка.

Галина Захарова (справа) и Раиса Ягупова вместе с участниками  
фестиваля из Сенегала 

Сергей Михайлович Крылов и его ученик

Семья Конновых

НАСТОЯЩИЙ УЧИТЕЛЬ

НЕСКОЛЬКО ПОКОЛЕНИЙ 
НА ОДНОМ ПРЕДПРИЯТИИ



– Первенство по шахматам проводится 
в память о безвременно ушедшем товари-
ще. Искяндяр был исключительный человек, 
добрый, веселый, очень душевный и талант-
ливый, шахматы были его любимым видом 

спорта. Он играл на различных турнирах: 
в интернете и на выездах в другие районы.  
Являлся членом сборной команды Торбеевского 
ЛПУМГ, отобрался в сборную ООО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород», но, к сожале-
нию, жизнь замечательного человека прер-
валась, – сказал начальник комплекса Алек-
сандр Кочнов.

В соревнованиях, прошедших при поддерж-
ке ППО Торбеевского ЛПУМГ, приняли уча-
стие шахматисты из нескольких районов Ре-
спублики Мордовия. На протяжении четырех 
часов спортсмены выясняли, кто же станет 
обладателем главного трофея. По окончании 

первого тура команда торбеевцев вырвалась 
вперед, сумев удержать лидирующие пози-
ции до конца игры. 

По итогам турнира места распределились 
следующим образом: третье место занял Иль-
дар Эртуганов, Торбеево, набрав 4,5 очка, вто-
рым стал Михаил Митряйкин, Зубова Поля-
на, набрав 5 очков. Победил в первенстве Ва-
лерий Кикоть, Торбеево. Он набрал 5,5 очков. 

В общекомандном зачете третье место до-
сталось команде из поселка Атюрьево – 10 оч-
ков, вторыми стала команда из поселка Зубова 
Поляна – 12 очков, и победила команда рай-
онного поселка Торбеево, набрав 14 очков. 	

В первых числах марта на базе отдыха «Ла-
сточка» собрались 205 работников из  
21 структурного подразделения предпри-

ятия, чтобы определить лучших из лучших на 
лыжне, на огневом рубеже и в теннисном па-
вильоне. Еще 46 человек в дни проведения 
Зимней спартакиады Общества сдали нор-
мы ГТО: плавание, упражнение на гибкость, 
а также аналогичные с основной программой 
дисциплины: лыжи и стрельбу из пневмати-
ческой винтовки.

В лыжной эстафете I место завоевало Че-
боксарское ЛПУМГ, II – Волжское ЛПУМГ и 
III – Ивановское ЛПУМГ. 

Женская лыжная гонка (группа 20– 
35 лет) выявила следующих победительниц: 
I место – Любовь Голубева, Семеновское 
ЛПУМГ; II место – Валентина Балаева, Ива-
новское ЛПУМГ; III место – Наталья Богомо-
лова, Волжское ЛПУМГ.

В группе 35 лет и старше: I место – Свет-
лана Краснова, Чебоксарское ЛПУМГ; II ме-
сто – Снежанна Петрова, Моркинское ЛПУМГ;  
III место – Наталья Жаркова, Волжское ЛПУМГ. 

Победителями лыжной гонки среди муж-
чин от 20 до 39 лет стали: I место – Александр 
Чижов, Ивановское ЛПУМГ; II место – Сер-
гей Краснов, Чебоксарское ЛПУМГ и III ме-
сто – Александр Чикаев, Волжское ЛПУМГ. 

В группе 40 лет и старше: I место – Юрий 
Антонов, Заволжское ЛПУМГ; II место – Иль-
хам Мухамедзянов, Моркинское ЛПУМГ; 
III место – Сергей Клепиков, Арзамасское 
ЛПУМГ.

В командных соревнованиях по настоль-
ному теннису победу одержали: I место –  
УТТиСТ, II место – ИТЦ, III место – Заволж-
ское ЛПУМГ. 

В личном первенстве по настольному тен-
нису между женщинами до 35 лет поздра-
вим следующих чемпионок: I место – Елена 
Никишина, Ивановское ЛПУМГ; II место – 
Везломцева Ирина, ИТЦ; III место – Анна 
Дрихель, УАВР. 

В группе старше 35 лет: I место – Екатери-
на Баранова, Заволжское ЛПУМГ; II место – 
Галина Вахтерова, УТТиСТ; III место – Оль-
га Курвина, Приокское ЛПУМГ. 

Среди мужчин до 35 лет в состязании по 
настольному теннису призовые места заня-
ли: I место – Сергей Карягин, Починковское 
ЛПУМГ; II место – Олег Ильин, Моркин-
ское ЛПУМГ; III место – Александр Пеш-
кин, УТТиСТ. 

В группе старше 35 лет: I место – Иван Мо-
скаев, Приокское ЛПУМГ; II место – Евгений 
Савёнков, УТТиСТ; III место – Алексей Ива-
нов, Заволжское ЛПУМГ. 

В командных соревнованиях по стрель-
бе из пневматического пистолета побе-
ду одержали: I место – Ивановское ЛПУМГ,  
II место – Моркинское ЛПУМГ, III место – 
Заволжское ЛПУМГ.

В личном первенстве среди женщин по-
бедительницами стали: I место – Екатери-
на Тимофеева, Ивановское ЛПУМГ; II ме-
сто – Вера Путилова, Моркинское ЛПУМГ;  
III место – Любовь Ашкельдина, Волжское 
ЛПУМГ. 

Среди мужчин отметим следующих  
чемпионов по стрельбе: I место  – Петр  
Григорьев, Заволжское ЛПУМГ; II место – 
Александр Криворучко, Ивановское ЛПУМГ; 
III место  – Иван Иванов, Моркинское  
ЛПУМГ. 

На торжественной церемонии закрытия за-
меститель генерального директора по корпо-
ративной защите и управлению персоналом 
Юрий Пашко поблагодарил всех участников 
за стремление к победе, отметил их активную 
жизненную позицию и пожелал дальнейших 
успехов в труде и в спорте.

Призеры Спартакиады имеют большие 
шансы попасть в сборную предприятия и 
представить ООО «Газпром трансгаз Нижний 
Новгород» на Спартакиаде ПАО «Газпром», 
которая пройдет в марте 2024 года. Поэтому 
тренировки продолжаются – впереди коман-
ду Общества ждут спортивные сборы.

Поздравляем всех участников и победи-
телей Зимней спартакиады. Желаем новых  
ярких стартов и побед! 	
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СПАРТАКИАДА ОБЩЕСТВА

Призеры и победители

Участники выложились на 100%!

СПАРТАКИАДА  
ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ

К ТРУДУ И ОБОРОНЕ ГОТОВЫ!
Сотрудники базы отдыха «Волга» успешно выступили в соревнованиях среди  
трудовых коллективов предприятий, организаций и учреждений Лысковского  
муниципального округа Нижегородской области

В состязании принимали участие шесть ко-
манд, представляющие различные пред-
приятия города. По условиям Спарта-

киады, каждая команда состояла из пяти че-
ловек – двух женщин и трех мужчин. Им 
предстояло преодолеть дистанцию в два с по-
ловиной и пять километров соответственно. 
Победитель определялся по сумме времени 
прохождения дистанции всеми участниками 
команды. Сборная Арзамасского филиала, ку-
да вошли главный инженер–заместитель на-
чальника управления Сергей Клепиков, инже-
нер по диагностике ЛЭС 1-й категории Алек-
сей Марков, начальник службы автоматизации 
и метрологического обеспечения Сергей Тро-
шин, техник службы связи Инна Руднева и ин-
женер-программист 1-й категории Ольга Дер-
жавина, заняла 1-е место.

В личном зачете, опередив всех осталь-
ных участников соревнований, 1-е место за-
няла Ольга Державина. Её результат – 6 ми-
нут 54 секунды. Клепиков Сергей преодолел 
дистанцию за 13 минут 21 секунду и показал 
третий результат среди мужчин. 

Степан Вилков, Арзамасское ЛПУМГ	

Состязания по лыжным гонкам и стрель-
бе проходили в рамках Всероссийско-
го физкультурно-спортивного комплек-

са «ГТО». 
В соревнованиях по лыжным гонкам среди 

женщин на дистанции 3 км 1-е место заняла 
специалист по социальной работе 2-й катего-
рии Елена Лапина, 2-е место – специалист по 
охране труда 2-й категории Клавдия Гриша-
нина. Всего на дистанцию вышли 343 участ-
ника всех возрастных ступеней.

В стрельбе из электронного оружия сорев-
новались 252 стрелка, в том числе восемь со-
трудников базы отдыха «Волга». 

Среди мужчин VIII возрастной ступени  
1-е место занял инженер пожарной охраны 
(ПБ) 1-й категории Сергей Сергеев, 3-е ме-
сто – у инженера-программиста 1-й катего-
рии Александра Арефьева. Среди женщин 
такой же возрастной категории 2-е место за-
няла старшая медицинская сестра Валентина 
Чиркова; среди женщин VII ступени 1-е ме-

сто завоевала специалист по социальной ра-
боте 2-й категории Елена Лапина, 3-е место – 
у специалиста по охране труда 2-й категории 
Клавдии Гришаниной. 

 Елена Лапина, БО «Волга»	

Наши медалисты

Спортсмены выясняли, кто станет обладателем 
главного трофея

Команда победителей

Команда Арзамасского ЛПУМГ заняла первое 
место в соревнованиях по лыжным гонкам  
в зачет XIII Спартакиады трудовых 
коллективов города.

БОРЬБА УМОВ
В физкультурно-оздоровительном комплексе 
«Факел» Торбеевского ЛПУМГ состоялось 
открытое республиканское лично-командное 
первенство по шахматам памяти Искяндяра 
Саидовича Эртуганова. 
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Нельзя не отметить безусловную важность этого проек-
та: благодаря обучению в мастерской ребята осваивают 
азы сложного и очень интересного процесса – рукоде-

лия. Они получают навыки, с которыми поступить в специа-
лизированный колледж или училище намного легче. 	

– Знания, полученные здесь, для них бесценны, – расска-
зывает председатель детского фонда Нина Дернова. – Более 
того, если ребята не остановятся на достигнутом и будут 
совершенствоваться, они смогут даже открыть свое де-
ло. Можно сказать, мы даем нашим ученикам удочку, а ры-
бу они ловят уже сами. 

Курсы не растягивают на долгие годы. Учащиеся, которые 
занимаются несколько раз в неделю, спокойно проходят про-
грамму и за полгода. Все мелочи и техники осваиваются пря-
мо в процессе шитья изделий, что как раз экономит время. 

Интересно, что в мастерскую ходят и девочки, и мальчи-
ки – все они с удовольствием шьют те вещи, которые им хо-
чется. Еще одно несомненное достоинство проекта – инди-
видуальный подход к каждому. Совместно с педагогом ребя-
та разрабатывают проекты самых разных изделий: от сшитого 
из разноцветных лоскутов ткани лонгслива и до празднично-
го комбинезона. Показательно, что ученики ходят в одежде, 
которую сами создали. 

	– У каждого своя скорость, – делится преподаватель По-
лина Пахомова. – И задачи были у всех разные. Кто-то шил 
для повседневной носки, кто-то – для походов на праздники. 
Многие план перевыполнили – сшили больше десяти изделий. 

Выпускники даже в последний день в школе были увлече-
ны делом: кто-то строчил на швейной машинке, кто-то оце-
нивал свои финальные изделия. Домой они ушли не с пусты-
ми руками: всем вручили дипломы, благодарственные письма 

за отличную работу от дет-
ского фонда. Самым главным 
подарком стали швейные ма-
шинки – на них юные швеи и 
швецы будут работать дома. 

	– В проекте поучаствова-
ло более двухсот человек, ко-
торые занимаются шитьем 
уже самостоятельно. И за 
такую возможность и под-
держку мы, конечно, благода-
рим «Газпром трансгаз Ниж-
ний Новгород», – заключает 
Нина Дернова. 	

НАШИ РЕГИОНЫ
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Куда едем? Нижний Новгород основан в 1221 году великим князем владимирским Юрием Всеволдовичем – 
внуком основателя Москвы, князя Юрия Долгорукого. Вновь образованный город по традиции на-
звали Новым – Нов град; а Нижним он стал потому, что располагался в «низовской земле» в самом 
устье р. Оки. По второй версии приставка «Нижний» образовалась потому, что город основали  
ниже по течению от Городца. 

Что посмотреть? ● �Главная достопримечательность – Нижегородский кремль, пл. Минина и Пожарского. В свое  
время эта величественная крепость вынесла огромное количество татарских набегов – и не сдала 
свои позиции. 

● �Чкаловская лестница состоит из 560 ступенек и напоминает восьмерку. Лестница заложена  
в 1944 году и до 1980 года именовалась Волжской, а затем была переименована в Чкаловскую –  
в верхней части расположен памятник нижегородскому летчику Валерию Чкалову. 

● �Нижегородская ярмарка, ул. Совнаркомовская, 13 – это центр главных культурных событий При-
волжья. Здесь проходят всероссийские и международные выставки и фестивали. Основное здание 
ярмарочного комплекса построено в 1890 году в неорусском стиле.

● �Здание центрального банка РФ, ул. Большая Покровская, 26 снаружи напоминает старинный  
русский терем, а внутри украшено росписями по эскизам художника Ивана Билибина. 

● �Музей «ГАЗ», пр. Ленина, 95. Здесь представлена уникальная коллекция автомобилей, а также  
исторические артефакты и документы, повествующие об истории завода.

Куда сходить? ● �Арсенал, Кремль, 6. Изначально здание Арсенала было построено для хранения оружия, мундиров 
и амуниций по указу Николая I. Сегодня же здесь проходят выставки современного искусства  
известных и начинающих художников. 

● �Музей-квартира А.М. Горького, ул. Семашко, 19. Вниманию посетителей представлено около 
1500 подлинных экспонатов, в том числе – обстановка кабинета писателя. Музей позволяет прикос-
нуться к жизни Горького, к его творческой и общественной деятельности в городе.

● �Набережная Федоровского – синтез множества дорожек, лестниц и обзорных площадок. После 
неспешной прогулки по набережной можно спуститься на еще одну пешеходную улицу – Рожде-
ственскую, и оказаться среди зданий, почти не изменивших свой облик с XIX в. 

● �Совершите поездку по канатной дороге до г. Бор – (остановка «Канатная дорога») – единствен-
ной в России и Европе с пролетом в 861,2 м, проходящим над водой. Из закрытой кабинки откры-
вается панорамный вид на Нижний Новгород и Бор.

Что попробовать? ● �Городецкий пряник, шаурма на Средном, конфеты Сормовской кондитерской фабрики.

Что привезти? ● �	Елочные игрушки, изготовленные на фабрике «Ариель». Все игрушки являются авторскими, и в  
других городах подобные не делают. 

● �Изделия, украшенные хохломской или городецкой росписью, ценятся во всем мире.
● �Украшения и вещицы, выполненные в технике казаковской филиграни, – настоящее произведение 

искусства. Тончайшее металлическое кружево завораживает своей изысканностью. 

НИЖНИЙ НОВГОРОД

Автор снимков – Сергей Манкеров, администрация	

СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

ДОРОГУ ТВОРЧЕСТВУ 
Наше Общество активно сотрудничает с Нижегородским 
отделением российского детского фонда уже около десяти 
лет. В рамках благотворительности недавно был реализован 
очередной совместный проект «По стежкам к успеху», 
посвященный обучению детей науке кройки и шитья.

ЖЕНСОВЕТ 
Работницы Моркинского ЛПУМГ стали участницами  
VII районного форума женщин «Я – женщина и, значит,  
я – судьба», посвященного Году педагога и наставника.

Ребята освоили профессию и получили полезные подарки Надежда Кузнецова и Анна Григорьева – участницы форума

На форум для обсуждения роли женщин в современном 
обществе съехались представительницы прекрасного по-
ла со всех уголков района. Моркинское ЛПУМГ пред-

ставляли культорганизатор 1-й категории Надежда Кузнецо-
ва и инструктор по спорту Анна Григорьева.

– На форуме выступали глава администрации Моркинского 
муниципального района Александр Голубков, глава Моркинско-
го муниципального района Светлана Иванова, министр спор-
та и туризма Республики Марий Эл Лидия Батюкова и другие 
общественные и политические деятели. В ходе заседания об-
суждались вопросы женского движения в республике, говори-
ли о жизненном пути и роли наставников в профессиональ-
ном становлении человека, – отметила Надежда Кузнецова. 

По итогам мероприятия активным женщинам района, в чис-
ле которых была и культорганизатор Моркинского ЛПУМГ На-
дежда Кузнецова, вручили благодарности, после чего Надежда 
Владимировна экспромтом исполнила песню «С праздником!».


