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Дорожная карта, в соответствии с ко-
торой регион расширяет производ-
ство высокотехнологичной продукции 

для газовой отрасли, была подписана между  
«Газпромом» и Правительством Нижегород-
ской области в 2015 году. За восемь лет мест-
ные предприятия внесли существенный вклад 
в достижение технологического суверените-
та и импортонезависимости крупнейшей рос-
сийской нефтегазовой компании. 

– Сегодня мы ставим «Газпром» в пример 
всем российским монополиям и крупным за-
казчикам, – отметил губернатор Нижегород-
ской области Глеб Никитин. – Немногие рос-
сийские компании изначально понимали, что 
импортозамещение это не дань моде, а жиз-
ненная необходимость. Газовики же сразу 
начали активно работать в этом направле-
нии, и результат – впечатляющий! Для нас 
же самое главное, что «Газпром» постоян-
но расширяет заказ для нижегородской про-
мышленности. И это, естественно, выгодно 
региону: мы получаем больше налоговых от-
числений, гарантированно выполняем соци-
альные обязательства, увеличиваем количе-

ство достойных рабочих мест для жителей 
нашего региона. Уверен, это совещание позво-
лит расширить взаимовыгодное сотрудниче-
ство – «Газпром» узнает о новых возможно-
стях наших предприятий, мы из первых уст 
услышим о потребностях компании № 1.

Для расширения партнерских от-
ношений в регионе на совещание в 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род» были приглашены руководители и 
ведущие специалисты АО «ЦКБ по СПК  
им. Р.Е. Алексеева», Российского феде-
рального ядерного центра – Всероссий-
ского научно-исследовательского инсти-
тута экспериментальной физики (РФЯЦ –  
ВНИИЭФ), ООО «НПО САРОВ-ВОЛГО-
ГАЗ», ГК «Узола», ООО «Группа Промавто» и   
«ГТЛАБ». Они представили свои возможно-
сти и продукцию, которые в настоящее время 
востребованы в нефтегазовой отрасли: пасса-
жирские суда, насосы, компрессоры и двига-
тели большой мощности, запчасти и инстру-
менты для надежной эксплуатации оборудо-
вания, спецтехнику, автоматические системы 
одоризации природного газа и телемеханики, 

высокотемпературные датчики, промышлен-
ные контроллеры и дисплейные компьютеры. 

После проведения пленарной части сове-
щания участники встречи осмотрели про-

изводственные площадки завода энергети-
ческого и нефтегазового машиностроения 
«РУМО» и Нижегородского завода 70-летия 
Победы, где обсудили вопросы по разработке 
и освоению производства нового современ-
ного оборудования, применяемого в текущей 
производственной деятельности «Газпрома». 

– В Нижегородской области целый ряд про-
мышленных предприятий плотно сотрудни-
чает с «Газпромом», и сегодня мы с удовлет-
ворением отмечаем, что их число увеличива-
ется. Потенциальные партнеры предлагают 
продукцию, необходимую для стабильной ра-
боты компании и реализации наших перспек-
тивных проектов. Уверен, что осуществле-
ние всех намеченных планов позволит повы-
сить как технологическую независимость 
ПАО «Газпром», так и уровень компетенций 
нижегородской промышленности, – подыто-
жил первый заместитель председателя Прав-
ления ПАО «Газпром» Виталий Маркелов.	

В ОБЩЕСТВЕ ЗАПАТЕНТОВАН СТЕНД ДЛЯ 
ЦИКЛИЧЕСКИХ ГИДРАВЛИЧЕСКИХ ИСПЫТАНИЙ
Cтр. 2

В СЕЧЕНОВСКОМ ЛПУМГ УСТАНОВЛЕНА 
СИСТЕМА АВТОМАТИЗАЦИИ АВО ГАЗА
Cтр. 2

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ КОНКУРСА ППО 
ПО ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ
Cтр. 3

В РУБРИКЕ «ЯЧЕЙКА ОБЩЕСТВА» – 
РАССКАЗ О СЕМЬЕ ТАТАРОВСКИХ
Cтр. 4

РАЗВИВАЯ СОТРУДНИЧЕСТВО
В администрации Общества «Газпром трансгаз Нижний Новгород» состоялось совещание по развитию партнерства между ПАО «Газпром»  
и Нижегородской областью. 



Идея создания такого испытательного 
стенда возникла в 2022 году. Дело в том, 
что годом ранее на предприятии актив-

но проводились испытания дефектоскопов. 
Результаты превзошли все ожидания: новые 
дефектоскопы выявили такие дефекты, по ко-
торым в существующей нормативной доку-
ментации отсутствовала методология расчета 
допустимого давления в линейной части ма-
гистральных газопроводов и ранее в отчетах 
внутритрубной диагностики их не удавалось 
правильно идентифицировались. Создать ма-
тематическую модель и понять безопасный 
срок службы газопровода при наличии таких 
дефектов можно было только после предвари-
тельных тестов. Поэтому возникла идея соз-
дания испытательного стенда. О том, как ве-

лась работа по его созданию, мы поговорили 
с одним из авторов патента – инженером 1 ка-
тегории службы по управлению техническим 
состоянием и целостностью газотранспорт-
ной системы Инженерно-технического центра  
Сергеем Коваленко.

– Гидравлические испытания – один из ме-
тодов контроля качества основного метал-
ла труб, изделий и сварных соединений. По-
добные приборы эксплуатируются давно, в 
том числе и у нас. Однако они не дают пол-
ной картины, так как проверяют дефект «на 
разрыв»: однократно поднимают давление до 
момента разрушения дефекта. Такой способ 
не может имитировать условия эксплуата-
ции трубы. Выявляется только максимальное 
давление, которое может выдержать повре-
жденный участок. Принципиальное отличие 
нашего изобретения – возможность цикли-
ческих испытаний. Стенд изменяет давле-
ние с определенными промежутками време-
ни. Это имитирует длительную нагрузку на 
дефектный участок, как при обычной эксплу-
атации газовой трубы в трассовых услови-
ях. Именно в этом заключается новизна на-
шей разработки. 

Сергей Коваленко не новичок в рациона-
лизаторской работе, на его счету 15 полезных 
предложений, которые применялись или про-
должают применяться в Обществе. Про свое 
участие в разработке изобретения говорит, 
что оно первое на его счету, и надеется – не 
последнее. 

– Безусловно, с развитием средств диагно-
стики будут выявляться все новые и новые 
виды и типы дефектов, поэтому изобрете-
ние наших специалистов не утратит своей 
актуальности и в дальнейшем. Стенд позво-
лит нормировать степень опасности дефек-
тов, а также может использоваться для кор-
ректировки действующей и разработки но-
вой документации системы стандартизации 
ПАО «Газпром». 	

ЕСТЬ ИДЕЯ2 ИННОВАЦИИ

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

ВЫБОРЫ

РАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ПОДХОД
В Сеченовском ЛПУМГ проведена работа по 
установке систем автоматизации аппарата 
воздушного охлаждения (АВО) газа. 

Одной из основных задач работы про-
изводственных подразделений Об-
щества является повышение эксплу-

атационной надежности газотранспорт-
ной системы. С этой целью работники  
Сеченовского ЛПУМГ предложили усовер-
шенствовать АВО газа типа 2АВГ-75 «С», 
который установлен в компрессорном цехе 
№ 5 КС «Сеченовская».

Начальник службы АиМО Сеченовского 
ЛПУМГ Сергей Панзин рассказал о выпол-
ненной работе.

– Потребность модернизации аппаратов 
воздушного охлаждения газа возникла давно. 
Из-за отсутствия программно-техническо-
го комплекса мы не могли контролировать 
параметры газа на входе и выходе, управ-
лять 32 вентиляторами аппарата в авто-
матическом и дистанционном режиме, пе-
редавать результаты измерения на пульт 
управления цехом.

Специалисты службы АиМО филиала раз-
работали решение по интеграции программ-
но-технического комплекса АВО газа в систе-
му автоматического управления компрессор-
ного цеха «КАРАТ-КЦ». Своими силами они 
выполнили комплекс работ по созданию схем 
подключения и совместимости аппаратно- 
программного комплекса в существующую си-
стему компрессорного цеха, установили шка-
фы управления, смонтировали и подключили 
программно-технический комплекс, а также 
провели его испытания.  

– Мы успешно выполнили все намеченные 
работы. В результате добились главного: 
из схемы управления аппаратами воздушно-
го охлаждения газа исключен человеческий 
фактор. Теперь вся система контролирует-
ся дистанционно и стабильно работает с 
заданными параметрами. Сменный инже-
нер может автоматически поддерживать 
температуру газа на выходе в допустимом 
диапазоне. Благодаря этому происходит 
сокращение затрат на электроэнергию, –  
отметил Сергей Николаевич. 	

СПРАВКА 
Установка АВО газа обеспечивает  
охлаждение технологического газа  
после сжатия, что приводит к уменьше-
нию средней температуры на линейном 
участке трубопровода.

Новое оборудование работает стабильно

Патент на стенд

Испытательный стенд

ЗАПАТЕНТОВАНО!
Новый для Общества способ гидравлических 
испытаний дефектных трубных секций  
и стенд для их проведения изобрели  
и запатентовали работники нашего 
предприятия. 

РАСТИМ ДОСТОЙНУЮ СМЕНУ
Сотрудники Чебоксарского ЛПУМГ оценили магистерские диссертации выпускников 
Чебоксарского института Московского политехнического университета по направлению 
подготовки «Нефтегазовое дело».

Члены Государственной экзаменацион-
ной комиссии, куда вошли два наших 
сотрудника: главный инженер – заме-

ститель начальника Чебоксарского ЛПУМГ 
Александр Осипов (председатель комиссии) 
и ведущий инженер по промышленной безо-
пасности Чебоксарского ЛПУМГ, кандидат 
технических наук Анатолий Решетов, про- 
анализировали степень теоретической и прак-
тической значимости научных работ, подчер-

кнули их положительные факторы, обратили 
внимание на то, что нужно доработать, и сде-
лали заключения о возможности использо-
вания результатов в практической производ-
ственной деятельности.

 «Студенты успешно защитили диссер-
тации и подтвердили свою готовность к вы-
полнению профессиональных задач по обеспе-
чению надежности работы объектов маги-
стрального трубопроводного транспорта 

углеводородов, – отметил Александр Осипов. –  
По итогам защит средняя оценка работ  
составила 4,5 балла».

Анатолий Решетов, 
Чебоксарское ЛПУМГ 	

ОПРЕДЕЛЯЕМ ВЕКТОР РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

Голосование на выборах Президента Рос-
сии по решению Центризбиркома прой-
дет в течение трех дней – 15, 16 и 17 мар-

та 2024 года. Форм голосования также будет 
три: привычная избирателям – на участках, 
по месту нахождения, а также в нескольких 
регионах будет использоваться электронное 
голосование.

Многодневный формат голосования в  
России впервые применяли во время панде-
мии коронавируса в 2020 году. По словам гла-
вы ЦИК Эллы Памфиловой, это дает гражда-
нам «больше возможностей спланировать 
свое время и позволяет привлечь на выбо-
ры людей, которые в принципе хотели про-
голосовать, но по тем или иным причинам 
не могли».

Дистанционное электронное голосова-
ние организовано в 28 регионах России, в 

том числе в Нижегородской и Владимирской 
областях, Республике Чувашия. Чтобы сде-
лать свой выбор на федеральной платформе 
ДЭГ, необходимо подать заявление на порта-
ле Госуслуг в период с 29 января по 11 мар-
та 2024 года.

Также в этот период через портал Гос- 
услуг, либо в территориальной избирательной 
комиссии, или МФЦ можно подать заявление 
о включении в список избирателей по месту 
нахождения (в случае, если избиратель же-
лает проголосовать по системе «Мобильный  
избиратель», то есть в любой точке нашей стра-
ны вне зависимости от места регистрации).  
С 6 по 11 марта 2024 года это можно сделать 
в участковой избирательной комиссии.

– Предстоящие выборы – исторические. 
Они определят вектор развития и путь в 
крутое время титанических изменений для 

всего человечества. От этих выборов зави-
сит успешность нашего российского ответа 
на главные вызовы времени, – прокомменти-
ровала решение Совета Федерации о назна-
чении выборов глава верхней палаты парла-
мента Валентина Матвиенко.	



В настоящий момент в детском отделении 
проходят лечение 15 мальчишек и девчо-
нок в возрасте от одного года до 14 лет.  

Многие из них вынуждены оставаться под 
присмотром врачей месяцами, а в особо слож-
ных случаях – годами.

Чтобы немного скрасить детям длитель-
ный период выздоровления сотрудники наше-
го предприятия организовали и провели оче-
редную благотворительную акцию в рамках 
проекта «Рисуй, и тебя услышат!». На первом 
этапе совместно с нижегородским отделением 
Российского детского фонда и школой искусств 
«Изограф» было проведено 10 мастер-классов 
для ребят, желающих стать настоящими худож-
никами. В итоге юным мастерам живописи уда-
лось создать около 200 замечательных произве-
дений, наполненных теплом и уютом, окрыля-

ющими мечтами и уверенностью в том, что всё 
задуманное обязательно сбудется.

Второй этап благотворительной акции со-
стоялся в символический Старый Новый год. 
В этот праздничный день в детском отделе-
нии противотуберкулезного диспансера бы-
ло шумно и весело: Дед Мороз и Снеговик 
вместе с детьми искали новогодние подарки. 
Это было непросто, но стихи, песни и танцы 
помогли малышам добраться до сладостей.  
Завершился новогодний праздник торжествен-
ным вручением коллекции картин лечебному 
учреждению.

– Сегодня мы желаем всем вам, ребята, 
вашим родным и друзьям самого главного – 
крепкого здоровья! Пусть все болезни и не-
взгоды отступят, останутся в старом го-
ду, а в новом у вас все будет только хорошо 

и отлично! – обратилась к детям начальник 
службы по связям с общественностью и СМИ 
Елена Никишова.

– Мы от всей души благодарим Общество 
«Газпром трансгаз Нижний Новгород» за 
проявленное внимание и такой красивый во-
одушевляющий подарок, – сказала замести-
тель главного врача НОКПД по медицинской 
части Светлана Никанова.  – Все эти замеча-
тельные работы будут размещены в холлах 
и палатах детского отделения, и я уверена, 
что их оптимистичный жизнеутверждаю-
щий настрой передастся нашим маленьким 
пациентам, и ребята гораздо быстрее пой-
дут на поправку. 	

Работы конкурсантов оценивались в пя-
ти номинациях. Лучшие практики на суд 
жюри представили профсоюзы Влади-

мирского, Кировского, Пензенского и Тор-
беевского ЛПУМГ, Управления аварийно- 
восстановительных работ и детской оздоро-
вительной базы отдыха «Ласточка».

В номинации «Публикации в СМИ о пер-
вичной профсоюзной организации» победи-
ла работа заместителя председателя ППО  

Пензенского ЛПУМГ Юлии Чеваниной. В сво-
ей заметке, опубликованной в районной газе-
те «Сурские просторы», она описала возмож-
ности, которые открываются для работников 
при вступлении в профсоюз.

Лучшим тематическим видеороликом стал 
семиминутный дайджест о деятельности проф- 
союза базы отдыха «Ласточка». Над его соз-
данием работали председатель ППО Лолита 
Аргентова, заместитель председателя ППО 
Светлана Волгунова и культорганизатор  
Сергей Гвоздев.

– Видеоролик – это новый формат отчёта 
председателя. Мы уверены, что такой спо-
соб подачи информации привлечет внимание 
коллектива за счет лёгкости, яркости и дина-
мичности, – комментирует Лолита Аргентова.

Оценивая информационные стенды фили-
алов, 1 место жюри конкурса присудило кол-
лективу ППО Кировского ЛПУМГ. Здесь по-
стоянно обновляется информация о составе 
профсоюза, контакты уполномоченных по ох-
ране труда, статьи о проведенных мероприя-
тиях, вывешиваются дипломы, полезные до-
кументы: выписки из протоколов, положение 
о материальной помощи. Также на доске, раз-

мещенной в холле административного зда-
ния, можно найти историческую справку и  
QR-коды для вступления в профсоюзные  
группы, отправки отзывов и предложений от 
членов профсоюза. 

ППО Кировского ЛПУМГ также победила 
в номинации «Печатная агитационная продук-
ция». В 2023 году активисты филиала начали 
выпускать свою газету «ПроФилиал». 

– Мы публикуем в газете статьи о меро-
приятиях, в том числе и городских, в кото-
рых участниками стали члены профсоюза. 
Также размещаем анонсы будущих событий. 
Печатаем небольшим тиражом и выдаем по 
подразделениям через начальников служб, а 
электронную версию рассылаем работни-
кам филиала, автоколоны № 18 и УАВРа, –  
рассказала председатель ППО филиала  
Людмила Исупова.

В номинации «Сувенирная продук-
ция» выиграли представители Управления  

аварийно-восстановительных работ. Они на-
носили фирменную символику на футболки, 
блокноты, ручки, кружки и даже мини-венти-
лятор. Сувениры были подарены членам проф- 
союза ко Дню газовой промышленности, а 
также передовикам и ветеранам управления 
к 30-летию УАВР.

– Принцип «если о событии не узнают чле-
ны профсоюза, значит, оно не состоялось» 
сегодня актуален как никогда. И наша глав-
ная задача – организовать работу таким об-
разом, чтобы максимально эффективно ис-
пользовать каждый информационный повод, 
который сработает на пользу профсоюзной 
организации. Для этого важно внедрять со-
временные технологии: мобильные приложе-
ния, соцсети. Взаимный обмен информаци-
ей делает профсоюзные организации силь-
нее, – уверен председатель ОППО «Газпром 
трансгаз Нижний Новгород профсоюз»  
Максим Ворон.	

На конкурс профсоюзная организация 
предприятия представила проект «РАФТ-
FEST» и заняла II место среди некоммер-

ческих организаций. Церемония награждения 
победителей конкурса состоялась в Москве, в 
Общественной палате Российской Федерации. 
С приветственным словом к участникам и по-
бедителям обратились Заместитель Председа-
теля Правительства РФ Дмитрий Чернышенко 
и председатель оргкомитета конкурса, предсе-
датель Комиссии Общественной палаты РФ по 
физической культуре, спорту и здоровому об-
разу жизни Ирина Винер. Они отметили, что 
«успех популяризации среди населения систе-
матических занятий физкультурой и спортом 

в значительной степени зависит от условий 
жизни и деятельности людей и важно раз-
вивать это направление, особенно в сельских 
территориях и малых городах, привлекать 
внимание социально ориентированных НКО». 

Напомним, «РАФТ-FEST» – проект, направ-
ленный на пропаганду активного и здорового 
образа жизни. Это 27 км сплава на рафтах с 
инструкторами, 11 конкурсных этапов спор-
тивно-туристического, интеллектуального и 
музыкального направлений, две стоянки с но-
чёвкой под открытым небом на живописном 
берегу реки Вятки, море позитивных эмоций 
и впечатлений, новых знакомств и корпора-
тивных связей.

– Такие конкурсы очень значимы, поскольку 
дают силы и возможность некоммерческим 
организациям рассказать о своих практиках 
и поделиться своим опытом. Те организации, 
которые вошли в число номинантов конкур-
са, ведут на территориях своих регионов ра-
боту с детьми, старшим поколением, инва-
лидами – поверьте, опыт каждой из них до-
стоин изучения. Наша работа продолжается, 
растет и количество мероприятий в области 
физической культуры и спорта, и количество 
их участников, – подчеркнул председатель  
Объединенной первичной профсоюзной  
организации «Газпром трансгаз Нижний  
Новгород профсоюз» Максим Ворон.

Всего на конкурс было подано 9137 заявок 
из 89 субъектов РФ. Лучшие проекты отмече-
ны в номинациях «Лучший тренер-преподава-
тель», «Лучшие практики ЗОЖ-НКО», «Луч-
шие практики трезвости», «Лучшие практики 
ЗОЖ для лиц с ограниченными возможностя-
ми» и «Лучшие практики ЗОЖ на селе».	
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КОНКУРС

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ

«РАФТ-FEST» ЗА ЗОЖ
Проект Объединенной первичной профсоюзной организации «Газпром трансгаз  
Нижний Новгород профсоюз» стал призером всероссийского конкурса 
«Лучшие практики популяризации здорового образа жизни на территории РФ».

ВМЕСТЕ ЗНАЧИТ СИЛЬНЕЕ!
Объединенная первичная профсоюзная организация «Газпром трансгаз Нижний Новгород 
профсоюз» подвела итоги конкурса на лучшую информационную работу среди первичных 
профсоюзных организаций.

Светлана Волгунова, Лолита Аргентова, Сергей Гвоздев

Людмила Исупова Юлия Чеванина

В КОРОБКЕ С КАРАНДАШАМИ
Яркий мир безграничных фантазий, космических путешествий и теплых дружеских вечеров 
открыли газовики детям, находящимся в Нижегородском областном клиническом 
противотуберкулезном диспансере.



Учредитель и издатель: ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород». Россия, 603000, Нижний Новгород, ул. Звездинка, 11. 
Адрес редакции: Россия, 603000, г. Нижний Новгород, ул. Звездинка, 11, каб. 904. 
Служба по связям с общественностью и СМИ, т.: (831) 431-12-89, 2-64-53 (газ), www.n-novgorod-tr.gazprom.ru, e-mail: smi@vtg.gazprom.ru 
Главный редактор Е.Н. Никишова. Над номером работали: С.И. Манкеров, Е.А. Полянская, Д.В. Сазанова, Д.С. Барышникова, В.А. Волков, И.А. Городскова. 
Номер подписан в печать 30.01.2024 Тираж газеты – 999 экземпляров. 
Газета распространяется бесплатно. Дизайн, верстка, препресс: ООО «Алонта АГ». 105064, Москва, ул. Казакова, дом 3, стр. 1. Тел.: (495) 608-20-10.

Когда большая часть коллектива предприятия уходит на 
новогодние каникулы, не останавливают свою работу 
два направления: основное производство, те, кто в пер-

вые дни года отвечают за эксплуатацию газотранспортных 
объектов, и базы отдыха – ответственные за активный, пол-
ноценный и качественный отдых газовиков.

– Новогодние каникулы на базе отдыха «Волга» – всегда  
яркое событие! И этот год не стал исключением – «Волга»  
распахнула свои двери для семейных заездов. Всего с 31 дека-
бря по 8 января здесь отдохнули 500 человек, – говорит тех-
ник группы культурно-массовой и воспитательной работы 
Константин Сильнов.

Программа отдыха как всегда была обширной: это и ново-
годние представления для детей у ёлки с участием сказочных 
персонажей, праздничные ужины с щедро накрытым столом 
и насыщенной программой, новогодние фотозоны, интел-
лектуальные квизы и весёлые «Разгуляи», где гостей угоща-

ли шашлыком и глинтвейном. На протяжении всего отдыха 
работал кинозал и каждый желающий мог посмотреть но-
винки кино. Большой популярностью, несмотря на морозы, 
пользовался каток.

Для маленьких отдыхающих были открыты кружковая и 
игровая комнаты, а вечером ребята зажигали на «Mini-disco» 
с бумажным шоу. Более двухсот мальчишек и девчонок по-
сетили новогодние представления, организованные работ-
никами базы отдыха «Волга» в период новогодних заездов. 
Дети сотрудников Общества дружно помогали Деду Морозу,  
Снегурочке и Газовику провести газ в избушку Бабы Яги. 

– Ребята и их родители справились со всеми заданиями, и 
теперь в лесу Баба Яга живёт в тепле и уюте! Получается, 
догазификация пришла и к сказочным персонажам, – шутит 
Константин Сильнов.

В другом лесу, находящемся в 130 километрах от «Вол-
ги», на базе отдыха «Ласточка» тоже было тепло и уютно.  

Там состоялась зимняя смена детского лагеря, и 240 ребят  
окунулись в мир чудес и волшебства. 

– Мы создали все необходимые условия для комфортного и 
интересного отдыха. Несмотря на сильные морозы, ребятам 
было некогда сидеть на месте: они участвовали в различных 
новогодних и рождественских мастер-классах, коллективных 
творческих делах, представлении от Арзамасского театра 
драмы, зимних забавах и спортивных играх, – подвела итоги 
зимней смены старший воспитатель Наталья Ряшенцева.	

Валентина – 3740 г, 51 см – появилась на свет утром  
5 января. Девочка стала первым ребенком сотрудников 
«Газпром трансгаз Нижний Новгород», родившимся в 

Год семьи, и третьим – в семье Татаровских. Мама Наталья 
работает в Управлении материально-технического снабже-
ния и комплектации, а папа Сергей – в Управлении техноло-
гического транспорта и специальной техники. Старшему сы-
ну Ефиму 9 лет, и он тоже уже очень уверенно говорит: «Хо-
чу работать в «Газпроме»! Может, как папа – водителем, 
но вообще-то лучше на руководящей должности». Родители 
такое стремление только поддерживают.

 А началась эта история много лет назад, когда Сергей и 
Наталья сами были детьми.

– Я ездила к бабушке в Починковский район, в деревню, в ко-
торой жил Сергей. Становились старше, общались в одной 
компании, дружили. Потом Сергей стал за мной ухаживать. 
Так получилось, что мы и работали в одной организации. Пе-
ред тем как решили пожениться, примерно год жили вместе. 
За это время поняли, что выбрали друг друга неслучайно. Реше-
ние официально вступить в брак пришло к нам как само собой 
разумеющееся – мы были уверены друг в друге и, как показыва-
ют дальнейшие события, не ошиблись, – рассказывает Наталья.

Так в семье Татаровских и повелось: все важные собы-
тия в жизни происходили, как будто кто-то заранее написал 
к ним сценарий – сомнений в правильности того или иного 
выбора не было. 

– Мы всегда мечтали, чтобы у нас было трое детей. Нас 
не пугала задача прокормить, мы об этом даже не задумы-
вались. Просто чувствовали, что так нам хочется. Конечно, 

будем стараться всеми силами дать им все самое лучшее! – 
говорят новоиспеченные многодетные родители.

Под этим «самым лучшим» Татаровские подразумевают не 
только материальные блага, но и более ценные вещи: друж-
бу, взаимопомощь, поддержку. Представляя своих детей в бу-
дущем, они больше всего желают, чтобы те сохранили в се-
бе доброту и стремление помогать окружающим. Собствен-
ным примером родители прививают ребятам трудолюбие и 
чувство ответственности. 

На складе № 8 в Ужовке хранятся трубы большого диаме-
тра, изоляция, железобетон, непрерывно идет приемка и отпуск 
МТР. Работать приходится в разных условиях: и в мороз, и в 
жару – производственный процесс никогда не останавливается. 

– Мне нравится моя работа, – говорит Наталья. – В октя-
бре прошлого года ушла в декрет и пока полностью сосре-
доточилась на семье и детях. Но с коллегами поддерживаю 
связь. Все поздравляли с рождением дочки, радовались за ме-
ня. Они знали, что Валя – очень желанный ребенок. Я всем 
рассказывала, что мы хотим назвать ее в честь моей бабуш-
ки – она была очень хорошим, светлым человеком.

А Сергей продолжает трудиться на промплощадке «Ужов-
ка» водителем, сейчас – за рулем автобуса-пазика. Кроме  
этого, строит дом, за лето доделал второй этаж. 

– Сергей прекрасный отец! Проводит с детьми много вре-
мени, у него есть свои обязанности. Например, купает де-
тей только папа. Причем его никто не заставляет, не про-
сит, он все делает по собственному желанию.

Дочь Милана теперь учится помогать маме с новорожден-
ной сестренкой, занимается домашними делами. А Ефим 
по примеру отца не только решил продолжить династию  
газовиков, но и перенимает многие его черты – примеряет на 
себя роль главы семьи.

– Когда я рассказала Ефиму о грядущем пополнении, он 
сначала даже не поверил. Настолько хотел, ждал, просил, 
видимо, из-за этого подумал, что мы его разыгрываем. При-
шлось показать снимок УЗИ. Но и тут он еще сомневался, 
подозревал, что это фотография старая и на ней – его млад-
шая сестра Милана. Потом все-таки поверил и очень обра-
довался! Всю мою беременность он переживал, готовился к 
появлению нового члена семьи. Даже нашу общую фотогра-
фию – селфи в зеркало – при выписке из роддома сделал имен-
но Ефим. Вообще, он очень ответственный парень: следит, 
чтобы все было по его правилам. 

Теперь эта памятная фотография заняла почетное место в 
семейном альбоме и навсегда сохранила момент, когда испол-
нилась мечта и Татаровских стало на одного человека боль-
ше – именно столько, сколько было задумано по изначально-
му сценарию.	
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ВОТ ЧТО Я ЛЮБЛЮ

ДОСУГ

ИСТОЧНИКИ ВДОХНОВЕНИЯ
Что делать, если резерв на нуле, а дел невпроворот? Есть проверенные способы настроить себя на нужную волну или направить мысли в правильное русло: книги, музыка, кино, живопись. 
Все то, что дает отдых душе и пищу для ума. Мы спросили у наших коллег, что именно вдохновляет их и придает внутренних сил в повседневной жизни и на работе. 

НАШ ПЕРВЕНЕЦ

ХОРОШО ПОРАБОТАЛИ – ОТЛИЧНО ОТДОХНУЛИ!


